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IN 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पायेगा, उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Governmont of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


टिप्पणी मन नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खा । उपग्रह ( 1 ) 

नारीख जन 1979 में पृष्ट 147 3 में 1478 पर मा०का० नि० 
म० 153 तारीम्र 10 मई 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ म . ए . 12018/ 1/ 84 प्रशा-I ] 
के . सी० अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 3 1 जुलाई 1984 
मा का नि 891 - ग ट्रपति मविधान के अनच्योद 309 के परन्तुक 
प्राग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना पायोग ( मयुक्त सना 
कार सचार श्रम मीर रोजगार ) भर्ती नियम 1979 मा सशोधन करने के 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

। ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम योजना आयोग ( मयुक्त सलाह 
फार मबार श्रम और रोजगार ) ( भर्मी मणोधन ) नियम 1984 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्यु को प्रवुन होगे । 

। योजना प्रायाग ( सयुक्त मलाहकार मचार श्रम और रोजगार । 
भर्ती नियम 1974 के उपाबध में मगषन मलाहकार ( सथार ) के पद से मबवित 
* ग 1 मे 
( i) पावण्यफ शीर्षक के अतर्गत मद सख्या ( 2 ) पार ( 3 ) में 

" जन मंत्रार " शरदा के स्थान पर " जन मचार/ दूर सचार " पाद 

रने जाएगे , 
( ii ) "मछमीय " शीर्षक के मनर्गन मद मखया ( 1 ) मे जन गार 

में स्नातकोत्तर उपाधि णदो के स्थान पर किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय को जन मबार/ दूर संचार में स्नातकोत्तर 
उपाधि या मम मुल्य गग्य रम्छे जाएंगे । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 31st July, 1984 
O SR , 894 . - - ) 11 exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following iules to amend the Planniog Com 

mission (Joint Adviser - Communications , Labour and Employ 
ment) Recruitment Rules, 1979 , namely . - - 

1 ( 1 ) Thiese mules may be called the Planning Commis 
sion (Joint Advisor - Communications, Labour and Employ. 
ment ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984%3; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Calon in the Oil ial Gazette , 

2 In the annexure to the Planning Commission ( Joint 
Advisor - Communications , Labour and Employment ) Recruit 
Iment Rules, 1979, in paragraph 1 relating to the post of the 
Tuint Advisor (Communications) . 
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PART II - SEC . 3(i)] 


- 


CM 


(i ) under the heading " Essential " , in item numbers ( 2 ) 

and ( 3 ) , for the words, mass communications ” , the 
words " masy communications / telecommunications " 
shall be substituted : 
under the heading " Desirable ", in item number ( 1 ) , 
for the word " Mass communications ", the words 
" mass communications /telei ommunications of u 
recognised university of cquivalent " shall be sub 
stituted. 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दरगाह मयाजा माहिम उपविधि , 1958 की उपविधि 13 में , 
खण्ड (ट ) “में अनुसार सौ रुपए " शम्प के स्थान पर " छह मौ पचास रुपए " 
गद रखे जाएगे । 


fji ) 


[फा०सं० 3( 5 )/ 83-वक्फ ] 
एस०एम०पाई नदीम, उप- सचिव 


Note . -- The Principal rules were published in the Gazette of 

India , Part I, Section - 3 , Sub - section ( i ) , dated the 
2nd June, 1979 at pages 1473 to 1478 , G . S. R. No. 
753 dated the 10th May , 1979. 

| No. .1- 12018 / 1 /84- numn. I] 
K . C . AGARWAL, Director ( Admn. ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
New Delhi, the 9th August, 1984 


विधि , स्याय और कम्पनी कार्य मंशालय 


( विधायी विभाग ) 


नई दिल्ली , 9 अगस्त, 1984 


साफा०नि० 895 - दरगाह ख्वाजा माहिय अधिनियम , 1955 
( 195 5 फा 36 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुप , दरगाह समिति , अजमेर , द्वारा वरगाह सुवाजा माहिब उप -विधि , 
1958 में किए गए निम्नलिखित संशोधन जो कि केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उषत धारा की उपधारा ( 3 ) द्वारा अपेक्षित के अनुसार अनुमोदित और 
पुष्ट किए गए है , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते 
है , अर्थात . - -- 
1. ( 1 ) इन उप-विधियो का नाम दरगाह ख्वाजा साहिब (मंशोधन ) 

उपविधि , " 168.1 है । 


G . S . R . 695 -- 1he following amendments 10 the Durgah 
Khawaja Seheb Bye - Laws , 1958 , made by the Durgah Com 
mittee, Ajmer , in exercise of the powers conferred by Section 
20 of the Durgah Khawaja Scheb Act , 1955, ( 36 of 1955) , 
lile hereby published for general information , the same 
buying been approved and confirmed by the Central Govern 
ment as required by sub - section ( 3 ) of tho said section , 
namely : 
____ 1 . ( 1 ) These bye-laws may be called the Durgah Khawaja 
Scheb (Amendment ) bye -Laws, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In bye -law 13 of the Durgah Khawaja Seheb Bye -laws, 
1958, in clause ( k ) , for the words rupees four hundred " , 
the words "lupecs six hundred and fifry " shall be substituted . 


[F . No. 3 ( 5 ) / 83 - Wakf ] 
S. M . Y . NADEEM , Dy. Secy . 


- 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1984 

पात, सावधान के अनुसाद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय के अमम राइफल्स 
निदेशालय में संयुक्त महायक निदेशालय ( यिधि ) के पद पर भर्ती पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात ह , अयार 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो ता सक्षिप्त नाम अमम गईफरम संयक्त महायक निदेशक ( विधि ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ग्रे गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य का प्रवत होगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उन पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान पर होगा जो इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अहलाए आदि: - उषत पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मात 
धे होंगी जो पूर्योपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट हैं । 

4 निरर्हता --- वह व्यक्मि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधी 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5 शिथिल करने की माक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि गोमा करना आवश्यक या सभीचीन है, बहा वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृस्ति: - -इन नियमों की कोई भी यान, ऐसे आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अस्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनसूचित जाभियो, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित 


( भाग II-खण्ड 3(i)] 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


भारत का राजपन्न : अगस्त 23, 1984 / भाद्र 3,1906 

- - - - - - -- - - - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने 
अथवा अचयन पद किए जाने वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए शैक्षिफ वाले व्यक्तियों के 

वाले व्यक्तियो सिविल गेवा (पेशन ) और अन्य अर्हता लिए यिमित आय 
के लिए आयु नियम , 1972 के नियम 

और मौक्षिक अर्हगाए 
मीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय 

प्रोन्नत व्यक्तियो की 
है या नहीं 

दशा मे लाग होंगी 
या नही 


- 


__ 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संयुक्त सहायक 1 माधारण केन्द्रीय 1200-50- लागू नही लाग नहीं 
निदेशक (विधि ) ( 1984) ( समूह "क " 17007 . होता होता 

राजपत्रित 


परिषीक्षा अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोमि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उमझी सरचना 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिसमे प्रोन्नति प्रतिनियुिक्ति / स्था . 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

- - - - - - -- - -- - ---... 
10 11 

12 


- - - - - 


- - . - --- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


11 


13 


लागू नहीं होता 


किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - नाग नही होता 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो सवश पद धारण 

किए हुए है, या 
( ii) जिन्होने 700 -1300रु० के 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष सेवा की है , या 
(iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि 
या समतुल्य है और विधिक 
मामलो के सचालन / सभालने का 
अनुभव है । 


[ म 1- 1 2016 / 10 / 82- डी . ओ ( कार्मिक -II ) ] 

गोपाल कृष्ण ,रेक अधिकारी 


2. Number, classification and scale of pay :---- The nuin 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shal be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo hereto annexed . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS . 

New Delhi, the 10th August , 1984 
G . S. R, 896. -- -In exercise of the powers conferred by the 
ptovisio to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Assistant Director ( Legal ) 
in the Directorate General of Assam Rifles, Ministry of Home 
Affairs numely: ---- 


3 . Method of recrutment, age limit and qualifications etc : 
The method of ccruitment to the said pesi, age limit, eduço 
tional qualifications and other inattes relating therelo , shall 
be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1. Short Title and commencement: - - ( 1 ) These rules may 
be called the Assam ) Riflos Joint Aassistant Director (Legal) 
Recruitment Rules, 1983. 


4 . Disqualification: -- No pelson, 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a qarriuso with any person , 


( 2 ) Ticy shall corne into the force on the date of their 
publication in the Official Gazctte . 


sball be cligible for appointment to the suid post. 
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RHS av = - = - = - = - = S - = = 
Provided tbat Central Government inay, if satisfied that the provisions of these rules with respect to any class or 
euch marriage is permissible under the personal law applic 

category of persons . 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for 40 doing , exempt any person 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reserva 
from the operation of this rule . 

tions relaxation of the age limit and other concessions 
5. Power to Relax. - - Where the Central Government is of icquired to be provided for the Scheduled Castes, the Schc 
the opinion that it is necessary oi expedient so to do, it may , duled Tribes and other special catcgories of persons in 
by oider , for reasons to be recoided in writing and in con accordance with the orders issued by tho Cential Government 
sultation with Union Public Service Commission , ielax any of from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of ply 


Name of 
post 


N ). of 
post 


Cl 19ejfici 
tion 


Educational and other quali 
f ications required for direct 

recruits . 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
100 
Selection 
post. 


Whether 
bencfit 
ofadded 
years of 
service 
admissible 
under 
iule 30 
of the 
CCS 
( Ponsion ) 
Rules, 
1972 . 


3 


4 


5 


6 


6a 


Not Applicable . 


Not applicable . 


Joint Assistant 
Director (Legal) 


Rs. 1200-50. Not 
1700 applicable . 


Not 
applic " ble 


1* General 
( 1984) Central 
" Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted . 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whcther age and Period of 
educational quali- probation , 
Acations/ prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees, 


Method of rcctt. whether In case of roctt. by promotion / If & DPC exists , what is its Circumstances 
by direct reett, or by pro - deputation / transfer grades composition . 

in which Union 
motion or by deputation from which promotion /depu 

Public Service 
transfer & percentage of tation / transfer to be made. 

Commission is 
the vacancies to be filled 

to be consulted 
by various methods. 

in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


NE 


Not 
app i zble 


Not 
applicable 


By transfer 
on deputation 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Centrall 

Stato Governments . 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

or 
( ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 700 

1300 or equivalent; or 
( lli) with 8 years service in 

posts in the scale ofRs. 650 

1200 or equivalent; and 
(b ) possessing degree in law 

of a recognised university 
or equivalent and experience 
in conducting bandling 
legal matters . 


consultation 
with the Union 
Public Service 

Commission 
necessary wlule 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation. 
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- 


1 


Rawuu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- - 


11 
(Period of deputation inclu 
ding the period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisati Im / tep 
artment shrill ordinarily not 
exceed 3 years ). 


----- -- - 


- 


[ No . 1- 12016/10 / 82 - DO ( Pers- II) ] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


N 


N 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1984 
सा .. का . मि . 897. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचियापय सेवा नियम 
1962 मा और मशोध न करने के निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा मंशोधन 

नियम 1984 है , 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सनिवालय सेवा नियम 1962 मे , नियम 25 में : --- 
( i ) " फठिनाइयों का निराकरण और " शब्दों का जो नियम के शीर्षक 

पाये हैं लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उप-नियम ( 1 ) फा ग्लोप किया जाएगा ; और 
( iii ) उप-नियम ( 2 ) को नियम 25 के रूप में पुनर्स ख्याकित किया जाएगा 


20. फा 21/ 20/ 78 सी . एस . ( 1 ) 
21. फा . 4/ 73/78 सी . एम . ( 1 ) 

फा . 04/ 32/ 78- सी . एस . ( 1 ) 
23. फा . 5] 26/ 77 सी . -एम . ( 1 ) ) 
24, फा . 11/ 4/ 79- सी . एस ( 1 ) 
25. फा० 5/ 71 / 8 1- सी . -एस ( 1 ) 


19 - 9 - 1978 
23- 3 - 1978 
29 - 11- 1979 
15 - 12- 1979 
11- 4- 1980 
10- 2 - 1982 


N 


[ मच्या 1/ 8/ 83- मी० एस . I] 

मी०डी० पहा, अवर सचिव 
पाद टिप्पणी: -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग ! अण्ड 3 उपखंड ( i) 
में प्रधिमूवना संख्या मा . का नि . 1306 तारीख 28- 9- 1962तारा प्रकाशित 
किए गए थे सत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया - 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 28th July, 1984 
G . S . R . 897 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Service Rules , 1962 , namely : - - 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Amendment ) Rules , 1984 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Central Secretariat Service Rules , 1962 , in rulo 
25 : 
(i) the words " Removal of difficultics and " occurring in 

the title of the rule shall be omitted . 
(ii ) Sub-rule ( 1) shall be omitted ; and 
( iii) Sub -rule (2) shall be re -numbered as rule 25. 

[ F. 1 / 8 / 83 - CSI)] 

H . D . CHADHA , Under Secy . 
FOOT - NOTE. -- Principal Rules published vide Notification 

G . S . R . No . 1306 dated 28 - 9 - 1962 Gazette of India 
Part II - Section 3 . - Sub- section (1 ) Subsequently 
amended by : 


- .. -.. - . - - - 


- - - 


अधिसूचना संख्या 


सारीख 


संख्या 


. . . - . . . 


Sl. No. 


Notification No. 


Dated 


3 


1 फा . 06/ 68/ 68- ~- सी एस . ( 1 ) 
2. फा . 4/ 60/ 69-सी . एम . ( 1 ) 
3 फा . 6/ 45/ 68- मी एम ( 1 ) 
4. फा . 5/ 59/67- सी . एस . ( 1 ) 
3. फा , 1/ 7/ 1970 सी . एस ( 1 ) 
6 . का . 1 / 3/ 70- सी . एम . ( 1 ) 
7. फा . 5/ 21/ 72-सी . एस . ( 1 ) 
8 . फा . 1/ 6/ 72- सी . एस . ( 1 ) 

9. फा . 6/ 28/ 72- सी . एस ( 1 ) 
10 फा . 6/ 24/ 73- सी . एस . ( 1 ) 
11. फा . 10/ 13/ 74- सी . एस . ( II ) (III ) 
12. फो . 08/ 11/ 75- सी . एम . ( 1 ) 
13. फा . 1/ 7/ 7 5- सी . एस ( 1 ) 
14 फा , 1 / 5/ 76- सी . एस ( 1 ) 
15. फा . 11/ 2/ 76- सी . एम . ( 1 ) 
16. फा . 5/ 52/ 70- सी . एम० ( 1 ) 
17. फा 8/ 20/ 75- सी . एस . ( 1 ) 
18 फा . 08/ 14/ 75-सी . एम . ( 1 ) 
14. फा 08/10/ 78 मी . एस . ( 1 ) 


30- 3- 67 
19- 1 - 1970 
25- 5 - 1970 
2 - 6 - 1970 
5 - 10 - 1970 
21 -12-1970 
19- 6 - 1972 
7 - 5- 1973 
3- 10- 1973 
29- 4 - 1974 
29- 8 - 1975 

30 - 3 - 1976 
1 - 3- 1977 
7 - 3 - 1977 
11- 4 - 1977 
13- 6 - 1977 
14- 7- 1970 
21- 2- 1978 
5 - 7 - 1978 


1 . F. 6 / 68 / 65 . CSI) 30 -- 03- 1967 
2. F . 4 / 60 / 69 - CS( r) 19 -01 - 1970 
3. F . 6 / 45 / 68 - CS ( I) 25 - 05 - 1970 
4. F . 5 / 49 / 67 - CS( I ) 26 - 06 - 1970 
5 . F. 1 / 2 / 70- CS ( D) 05 - 10 - 1970 
6. F. 1 / 3 / 70- CS ( I ) 21 - 12 - 1970 
7 . F. 5 / 21 / 72 - CSI) 19- 06 - 1972 
8 . F. 1 / 6 / 72- CS ( ) 07- 05 - 1973 
9 . F. 6 / 28 / 72 - CSI) 03-10-1973 
10 . F. 6 / 24 / 73- CS (1) 29 -04-1974 
11 . F. 10 /18/ 74 - CS( II ) ( iii ) 29- 08 - 1975 
12. F. 8 / 11 / 75 - CS ( I) 30- 03 - 1976 
13 . F . 1 / 7 / 75 - CSD 01 - 03 - 1977 
14. F, 1 / 5 / 76- CS (I) 07. 03- 1977 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


/ 
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__ _ _ .. . ....... 
15. F. 11 / 2 / 76 - CSI) (i) 11- 04- 1977 

20. F. 21 / 20 / 78- CS(I) 19- 09. 1978 
16 . F. 5 / 52 / 75 - CS (I) 13- 06 -1977 

21 . F. 4 / 73 / 78- CS (I) 23 -03 -1979 

22 . F. 4 / 52 / 78- CS(I) 29 -11 -1979 
17. F. 8 / 20 /75-CSKI ) 14-07 -1977 

23. F. 5 / 26 /77- CS ( I) 15-12-1979 
18. F. 8 / 14 / 75- CS (I) 21-02- 1978 

24. F. 11 / 4 / 79 - CS (I) 11 - 04 -1980 
19 . F. 8 / 10 /78-CS (I) 05-07-1978 

25. F. 5 / 71 / 81- CS (I ) 10- 02- 1982 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1984 f 
सो का नि . 89R : -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुवाद व्यूरो, गह मंत्रालय 
श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :-- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद ग्युरो , गृह मंत्रालय ( श्रेणी I और श्रेणी I पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

केन्द्रीय अमषाव म्यूरो , गृह मन्त्रालय ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1972 में , (जिन्हें इसमे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) 
यी और श्रेणी II " शब्दों और अंकों के स्थान पर जहां कहीं वे आते हैं, क्रमश : “ समूह "क " और समूह " ख " शब्द और अक्षर रखे जाएगे । 

। उपन नियमों की अनुसूची में संयुक्त निदेशक के पद मे मबधित श्रम म . ! और उसमे मंबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम स० 
और उमसे संबंधित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थान: - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेषा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 में 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


6क 


संयतनिदेशक 


चयन 


नहीं 


1 * ( 1984 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 20 1500-1800 
के आधार पर परि- सेवा समूह क 
धर्नन किया जा मकसा राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न जो अम्हमान और 
निकोबार द्वीप तथा अक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीर्घ। मती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और आन्य अर्हताएं 


- 


- 


- - - 


- 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी मे मास्टर की उपाधि या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंप्रेजी में मास्टर की उपाधि 
जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्दी एक कल्पिक विषय रहा हो या समतुल्य या 
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- 


- -.. . - - 


- - 


--- - 


- - -- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सस्कृत में मास्टर की उपाधि जिममे उपाधि स्तर पर हिन्दी और अग्रेजी वैकल्पिक विषय रहे हा या समनुत्य , या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में माम्टर की उपाधि और उपरोक्त विषयो म मे फिमी एक म पी एच डी तथा उपर गणित विषय वैकल्पिक विषयो 
के संप मे गले हो या ममतुल्य है । 
( u ) स्नातकोत्तर कक्षाओ को हिन्दी पढ़ाने और अग्रेजी मे हिन्दी तथा हिन्दी से अग्रेजी में अनुयाय का 10 वर्ष का अनुभव जिसमें कम - से -कम 5 वर्षों 

का अनुवाद कार्य का अनुभम हाना चाहिए । 
टिप्पण 1 अहंताए , अन्यथा मुअहित अम्पथियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव समधी अहंता ( अर्हताए ) सध लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुमूचित जन जातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 

नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर मध लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनक लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरन के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नही हो मकंग । 
बाछनीय 
( i ) हिन्दी में भिन्न कम-से -कम किमी एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान , (11 ) शब्दकोष विज्ञान के मदर्भ मे भाषा विज्ञान का ज्ञान और अनुभव , ( 1 ) 
प्रशासनिक कार्य, ( iv ) अनुवाद या भाषा विज्ञान में डाक्टरेट की उपाधि या प्रकाशित ग्रन्थ । 

- - - - - - 


i) हिन्दी मे भिन्न कम-से-कम किमी एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान,(n) शब्दको 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन आय और शैक्षिक 
___ अर्हताए प्रोत्रत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 

- - - 


• 


- - 


- 


मही 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियो के लिए 2 वर्ष । 
( ii ) मीधी भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष । 


भर्ती की पसति / भर्ती मीधी होगी या प्रोन्नति द्वाण या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जामे वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

- - - - 
10 


- -- - - 
प्रतिनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


प्रीमति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

दोनो के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
उप-निदेशक ( अनुवाद) जिसने उस श्रेणी में - वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐम अनिकारी - 
( फ ) (1) जो मदृश पद धारण किए हुए है 
( 1 ) जिन्होने र 1100 - 1600 या समतुल्य वेतनमान वाले पदा पर 

5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 मे विहित 

अर्हताए और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग म ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति म 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होगे 
इस प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्राप्तति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पान नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनक अतर्गन 
उसी पगठन /विभाग में इस नियुक्ति र क पहले धारित किम अन्य 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है गाधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- ... .- - . 


यवि विभागीय प्राप्तति ममिति है तो उसकी मरचना 


- -- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो म मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 

जागा 
- - - - 

- - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


मीधी भर्ती परते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रिनिति के सबध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय पद 

प्रोन्नति ममिति - 
( 1 ) अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( u ) सयुक्तस सचिव ( ग भा )-- - सदस्य 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


__ - - 


- 
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12 


(iii ) fa 34 fat ( TOHTO ) - - GFT 
(iv ) FH54 , trata para T1 - - 474 
2. पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए समुह क " विमागीप प्रोपनि 

ufaft . 
(i) va afera , ( T . 47. ---46947 
(ii) 39 T F ( . HT. ) - - H977 
( iii) franta , nu era T , - - 
टिप्पणः पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोगति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के 

___ अनुमोदनार्थ भेजो जाएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सष लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


[# 


13011/ 11 / 81- T. PT. ( 1) ] 
गोविन्द पास मलिया , उप-सचिव 


(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 2nd August, 1984 
G . S . R . 898 . - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Centrul Translation Bureau , Ministry of Home Affairs 
(Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1972 , name 
ly : - - 

( 1 ) These rulcs may be called the Central Translation 
Bureau , Ministry of Home Affairs (Class I and Class II 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 

2 . In the Central Translation Bureau , Ministry of Home 
Affairs (Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1972 
(hereinufter referred to as the said iules ) , for the expression 

Class I and Class II " wherever it occurs , thc exprcssion 
" Group A and Group B shall be substituted . 


3 . In thc Schedule to the said rules , for serial No . 2 
relating to the post of Joint Director and the entries relating 
thereto , the following serial No . and entrics relating thereto , 
shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whcther Selection 
post or 
non - Selection 
post 


( 1) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Joint Diroctor 


14 


Selection 


1800 . 


General Central Rs. 1500 - 60). 
( 1984 ) 

Service 
" Subject to variation Group A 
cupendent on workload. Gazeticu . 


Not exceeding 45 years. ( Relax 
able for Government servants 
uplo 3 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by thc Central Govern 

ment. ) 
Note : The crucial date for 

delermining the age limit shall 
be the closing date for reccipt 
of applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman & Nicobar Nland 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit ofadded years of service admissible 
under rule 30 of the C .CS. ( Pension ) Rules , 1972 . 


6 (a ) 


No 


Essential : 
(i) Master s degree in Hindi of a recognised University or equiva 
lent. 

OR 
Master s degree in English with Hiodi as an elective subject 21 
degree level of a recognised University or eyuivalent. 

OR 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


(i) ] 
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- 


ETRAFT 70747 3 
- - - - 


a 
- - 


25 , 1984 / 15 3, 1900 

-- --- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Master s degree in Sanskrit with English and Hindi as electivo 
subjects at degree level of a recognised University or cquivalent. 


OR 


Master s degree and Ph . I), many of the aforesaid subjects with 
the elective subjects as mentioned above , of a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
( li) 10 years experience of teaching Hindi to post-graduate classes 

and translation work from English to Hindi and vice versa 

out of which 5 years experience should be in translation work . 
Noto : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
1lc case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes iſ, at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the opinion 
That sufficient number of candidates from these coquinunities 
possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserve 1 for thein . 
Desirable : 
(i) Knowledge of at least one modern Indian Language other than 

Hindi; 
( ii) Knowledge and experience of the linguistic studies with special 

reference lo lexicograpiy ; 
( ili ) Administrative work ; 
( iv ) Doctorate degree or published works on translation or linguis 


tics. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation , if 
yillifications prescribou ony 
foi direct recruits will 
apply in the case or rio 
motees 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Method of locit, wletler by In case of recruitniont by Promotion 
Jlrect rectt. or by promotion or deputation /transfer grades from which 
by deputation / transfer & per- promotion /deputation /trunsfer to be mado 
centage of the vacancies to be 
Glied by variousmethods . 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


- - - 


No 


( i) 2 years for promoted 

officers. 
( ) one year for direct 

1 cruity . 


By promotion failing which hy Promotion : 

transfer ou deputation and Deputy Director (Translation ) with 5 
failing both by direct recruit- years regular service in the grade . 
meni. 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous rosts ; 

OR 
(ii) with 5 years service in posts in the 

scale of Rs. 1100 -1600 or equivalent; 

und 
(b ) possessing the educational qualificn 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Col. 7 , 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointincnt on deputation 
Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 
incnt by promotion , Perind of depu 
tation including the period of deputation 
in another ex- ladic posts held immedia 
tuly preceding this appointment in the 
same organisation /department shall 
not exceed 4 years.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


637 G1/85 – . 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 


( 12 ) 


(13 ) 


1 . Group A Departmental Promotion Committee : ( for considering Consultation with the Union Public Service Commission neccs 
Promotion). 

sary while making direct recruitment. 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Chairman , 
(ii) Joint Secretary ( OL) - Member . 
(lii ) Director (OL )/Deputy Secretary (OL ) – Member, 
(iv) Director , Central Translation Bureau - Member. 
2. Group A Departmental Promotion Committee : for considering 

confirmation ). 
(i) Joint Secretary (OL )- - Chairman , 
( ii ) Deputy Secretary / Director - Member. 
(iii) Director, Central Transla ion Bureau - Member. 
Note : The Proceedings of the D partmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for appro 
val, If , however , these are not approved by the Commission, a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ No . 13011 /11/ 81- OL ( C )] 
G. D . BELIYA, Dy. Secy. 


934 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 193 4 
सा . का . नि . .. 09.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय , वस्त्र विभाग , 
वक्ष प्रायक्त के कार्यालय मुम्बई में सहायक निदेशक श्रेणी ( उत्पावन और विकास ) पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक निवेगक श्रेणी - 1 ( उत्पादन और विकाम ), बस प्रायुक्त ( बम्न विभाग ) का 
कार्यालय , वाणिज्य मंत्रालय भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान: उक्त पद की संभया उसका/ उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इमसे उपात्र अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा मौर अन्य पर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मासु -सीमा , अर्हताएं और उममें संबंधित अन्य बात में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताः यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पान नही होगा : - - 

परम्स यदि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के ग्रीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा वह, उनके लिए भी कारण है उन्हें 
लेप करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबा , प्रदेश वारा शिथि न 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


[ भाग I[- खण्ड 3(1) 


(भान बज ( 
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- --- भारतका राप्रपाल अर . 1951 Mon 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


भारत का राजपत्र · अगस्त 2.5, 1984 / भाद्र 3,1906 
- --- - - - - - - 

अनुसूची 


- . 


- 


- . - - . 


. . 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए मायु- सीमा 

का केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 

या नहीं 
- -- - 
56 

Gक 


- . 


- - - --- - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


महायक निदेशक 
श्रेणी 1 ( उत्पादन 
और विकाम ) 


साधारण केन्द्रीय मेया 700- 10- 900-द . रो . चयन 
समूह " क गज- 40- 1100- 50- 1 . 00 २० 
पत्रित अननुसचिवीय 


16 * 
( 1984 ) 

कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी मेषकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । ) 
टिप्पणी : - पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीसा, प्रत्यक मामले में , 
भारत मे रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्डमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
जीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- - -- 


- 


-- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
विहित मायु और मौक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


- - -- - 


- 


- 


. . . . 


. 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


8 
- - -- 
आवश्यक : 

मायु : नहीं 

( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय की वस्त्र विनिर्माण / वस्त्र प्रौद्योगिकी /वस्त्र प्रहलाएं : हो 

2 वर्ष 
जीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 

( 2 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 2 ) वस्त्र एकका के प्रबंध उनक चलाने से सबधित कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
जिममे से एक वर्ष का अनुभव कनाई और बुनाई विभाग में होना चाहिए । 

या 
किमी सरकारी विभाग या अर्ध सरकारी संगठन में वस्त्र उद्योग के विकास 
से मबंधित कार्य का तीन वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गन वस्त्र विभाग 

म कसार और बुनाई में एक यार्प का व्यावहारिफ प्रन भव भी रहे । 
टिप्पण · 1 अहंताए, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयाग न थियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टि .पण . 2. अनुभव मभधी अर्हता ( अहनाए ) संघ लोक मेवा प्रायोग के विषकानुसार अनु मूचित जातिया और अनसूचित जनजातियों के अभ्यथिमो की दशा में 

तय तफ शिपिल को जा मकती है ( है ) अब पान के किसी प्रकाम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए पारमित रित्तियो को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाग उन समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
शक्ति करघा पारखाने ऊनी या कला, रेशम मिला में कार्य का तान वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - , - - - - .. 

- - - - -- - - -- - - 
- - - -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिदिन/ स्थानातरण द्वारा प्रन्निति प्रतिनियुमिन / स्थारांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति / 
तथा विभिन्न पर्खानया द्वारा भरी जान वाली रिक्तिया को प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 
- - --- -- - - - 

_ - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - --- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 ) 


11 


( 1 ) 60- 4/ 30 मप्रान्नात जिग न हा गहन पर साधा गती द्वारा । एंसा सहा निवशक ( श्रेणी ) ( उत्पादन पार विकास ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
( 2 ) 33- 1/ 3 मीधा भों द्वारा । 

नियमित सेवा की है । 


- 


- - - - - - 


- 
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- = . 
यदि विभागीय प्रोमनि ममिति है तो उसकी गंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक मेव । 

आयोग में पगमर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
12 

13 


- - - - 


- 


- 


- 


1. ( pafit # fat girtai PATTT EFFETHIT DAT fift 

चयन , प्रत्येक अवसर पर गंघ लोक मेया पायाग 
1. ETT/H274 , HT App 99T ATEITIT -- TETET 

के परामर्श से किया जाएगा । 
2. ITT Afia (ww . ) - - PT 
3. धम्म प्राय मत - - सदस्य 
4 . 39 # f44 , ( 7077 . ) - 77 
2. (afre e states À FRITT 47 liar 47" ;" faluttiſter Statfit Pfift : 

1. Fa# TTT ( THT ) - - 5T2T 
2. 977 atq * - - HTEET 
3. 39 AHT ( 491. ) - - 71079 

- - - - - - - - 
टिप्पण , पृष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि पी कार्यवाहियां, श्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । मिस्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करना है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की पैठन संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या निगी सदस्य की अध्यक्षता में फिर गे हागी । 


- - 


- 


[ FT . 47. (-12018 /2 /76-4 [aut. . ] 

श्री . मलिक , अवर सचिव 


4 . Disqualification : No person ; 


( a ) who has entered into or contacted a ullriage with 

a person huving a spousc iving , oi 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Departiment of Texties) 

New Delhi, the 8th August, 1984 
G . S. R . 899 . - In cxcrcise or the powers couferred ly the 
proviso to article 309 of the Constitutio , the Picsident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director Guide I ( Pru 
duction and Devclopment) in the Office of the Textile Con 
missioner, Bombay, Department of Textiles, Ministry of Com 
merco , Nainely : 


or 


( b ) who having a spouso livne, hay entered into 

contracteu a marriage with any person , 
shall he cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personul Juw 
applicable to such person and the other party to the 
mairing and that there are yher grounds for 90 duing, 
csempt any person from the operation of this rule . 


( a ) Short title and Commencement : These rules are called 
the Assistant Directoj Grade 1 (Production and Develop 
ment) Olice of the Textile Commissioner (Departinent of 
Textiles ) Ministry of Commerce , Recruitmeut Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the unite of their publi 
cation in tbe Oulcial Gazette . 

2 . Name of post , classification and youre of pay : - The 
number of the said post, classification and scale of puy ntlach 
cd therсto shall be as specificd in olumn 2 to 4 of the 
Schedulo annexed hcrcto 


5. Power to rclix . - - Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
muy, by order, for reasons to be recoideu in waiting and in 
copsultation with the Union Public Service Commission , 
rc ): r any of the provisions of tbes : rulcy with lespect to 
upy class or calcgory of persons . 


3 . Mcthod of recruitoicnt, duc limit and other qualifica 
tlong etc .: The incthod of recruitinçnt, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specilied in columns 5 to 13 of thc Schedule alor said , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect içervations; 
claystion of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihcs 
and othejupecial categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Govciumcit livmi tinio to 
time in this regard . 


SCHLDULE 


Naine of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post, 


HELLA 


- 


Assistant Director Gracl 16 
(Production and 

( 1984 ) 
Development) 

" Subject to 
variation 
dependent on 


General Central Rs. 700 -40 -900 - Sclection 
Servico 

EB -- 40 - 1100 
Group A 50 - 1300 
Gazctted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 ycars . Rclar 

able for Government servants 
upto 5 years in accordunce 
with the instructions or orders 
issucd by the Central Govern 
incnt. 


- - 


(47 LT 3 ( )] 
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- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


I 


- 


- - 


- I 


- 


SAS - 

S 


T 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


workload . 


Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
--- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 
- . . 


10 ** - - - 


Tout 
Nors 


Wlicilici honelit com Llucational and other quali- Wlicthcr age and educa - Porind of probation if any Meblod of rectt. whetlicr 
added years of Service licutons required for Succt tional] yuliticution , 

by duect Icett or by 
drsible undei vulc ccruits . 

prescribed for direct 

promotion /transfer and 
0 of the C . ( . S . 

rccuits will apply in 

prucentage of the vacan 
(losion ) Rules, 1972 

the case of promolocs 

cic to ho tulled by 

various methods. 
- - 

- - - -- - 
8 

- ** * * 

- - - -- - - - - - 
Tsential : 

Age : No . Educational (1) 2 ycars for promolce (1) Bv promotion fail. 
(1) Deniec 1 Icxlilu Mamu - Quolitautions : Yes oflilcts . 

ing which by direct 
lucture / Taulile Techou 

( 2 ) One year for direct recruitment 06 -2 /3 % 
logy / Textile Engg . alal 

recruits 

( ii ) By direct recruil 
recognical University or 

ipent-33-1 / 3 
Cquivalent. 
( il ) 3 years experience of 

work connected with 
munogenient/running of 
textile units of which one 
you shoull be in spille 
ing and wouving depart 
Ilent. 

OR 
3 years experience of 
work in a Government 
Dcpartiment or a Semi 
Government Organisas 
tion with duties ielaung 
to development of textile 
industry including I cal 
practical experience in 
spinning and weaving 

department of Icxtilo . 
Note 1 : Qualificatſons are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in casc of call 
didates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : Ilic qualification (s ) 

regarding capericace 15 
are relaxable at the discic 
tion of the Union Public 
Scivice Commission in the 
case of candidates belong. 
jog to Sclıçduled Castcs and 
Schedulcd Tribsc if , at any 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion 
that sufficient number of 
Candidates from these 
communities possessing thic 
icquisito capericncc nie not 
likely to be available to fill 
up the vacuncics rescivcu 

for Ulein . 
Desirable : 
Experience of working in A 

powerloom factory, wool 
len or art, silk mills . 


- - 


- 


- 
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- - 


- - - - 


- 


Circumstances in which UPSC N to be 
consulted in making recti. 


In case of rectt. by promotion/ deputation/ Ta DPC exists, what is its composition 
transfer grades from which promotion ) 
deputation/transfer to be made . 

11 


12 


13 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Promotion : 
Assistant Directors Grade II (production and 
Development) with 3 years regular service 
in the grade. 


1, Group A DPC ( For Considering pro - Selection on cach occasion shall be made 
molion ): 

in the consultation with the Union 
(i) Chuimian /Member, UPSC - Chairman, Public Service Conmission . 
( 11 ) Joint Scerctaly ( Admm), -- Mcnmber . 
( iii) Textile Commissioner - Member . 
(iv ) D . S . (Amul.) - Member . 
2 . Group A DPC (for considering con 

firmalicn) . 
(i) Joint Secretary ( Admli .) - Chaitindil. 
( 11 ) Textile Commissioner ---Member . 
( iii ) D . S . ( Admn.) - Member . 

Note : The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee clating 
to conluation shall be sent to the 
Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commis 
31on a fresh ineeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall be held , 

[ F. No . A.12018/ 2/ 70 - E.J/TPC ] 
___ B. MALLIK , Under Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1984 
मा . का . नि . 900 . - - राष्ट्रपति मंविधान के अन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैज्ञामिक सर्वेक्षण 
( भर्ग क पीर वर्ग व पद ) भर्तीनियम, 1967 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय भू वैज्ञानिना सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती ( चतुर्थसशोधन ),नियम, 1984 कहा जायेगा । 

( 2 ) घे राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होग । 
2. भासीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनसूनो में : -- 
( क ) चिकित्सा अधिकारी संबंधित क्रम संख्या 86 पुनः अंकित क्रम संख्या 87 होगी । 
( ख ) क्रम मन्या 1 से 89 के सामने कालम 6क में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जायेगी , प्रान् : - - 

- "नहीं ", 
( ग ) “ श्रेणी " तथा " श्रेणी II " शब्द और अंक जहाँ कही होंगे उन्हे "वर्ग क " तथा " वर्ग स्त्र " शब्दों से प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( घ ) सर्वेक्षण अधिकारी के पद से सबंधित क्रम संख्या 90 तथा उससे सबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्याएं तथा प्रविष्टिया जाली जायेगी 
मर्यात् : - -- 


- 


. 


. . 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का माग 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अगरण या 


मीयो भी लिा. आय साम । 


प्रप्रवरण 


5 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


र, 1100 -50- 1600 


लागू नही 


" 1. कम्प्यूटर प्रोग्रामर 
( वरिष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
कार्यभार के अनुसार क राजपत्रित 
घट-बद हो सघाती है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( मेन्द्र सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
या निवणों का प्रसार सरकारी 
कर्मचारियों के लि 5 वर्ष तक 

शिथि लनीय ) 
नाट · प्रायु मामा पत्र प्रारित करन यो 
नारीख भारत में ( अण्डमान और 
निको पार द्वीप समूह नथा नक्षता 
का छारकर ) उम्मदवारा क लि . 
प्रायेदन पत्र प्राप्ति के लिए निर्धा 
रित अतिम तारी 


+ 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


[ भाग I [-गबण्ड 3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पया अतिरिक्त मेवा -वर्ष का नाम केन्द्रीय मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य योग्यमा 
मिविप्न मेवा( पणन ) नियम , 1972 में 
नियम 30 के अन्तर्गत ग्राम है । 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्राय 

और श क्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
प्रसग में लागू होगी । 

8 
नहीं 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में माख्यिकी या गणिन या परिचालन 

अनुसंधान या भौतिकी या प्रर्थशान या वाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में 

मास्टर डिग्री अथवा इन्जीनिरिंग या कम्यूटर विज्ञान में डिग्री या 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोमिग कार्य का 7 वर्ष का अनुभव , जिमने से 3 वर्ष 

का अनुभव इलैक्ट्रिानिक कम्प्यूटर के वास्तविक प्रोग्रामिग का हो । 
टिप्पणी 1 . अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में मब लोक सेवा प्रायोग बाहे 

तो अपने विवेकानुसार योग्यतानों में छूट दे मकता है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव गंबधी योग्यता मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और प्रनसूचित जनजातियों के प्रथियों के 
मामले में उस दशा म शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के 
किमी स्तर पर सब लोक मेवा आयोग की यह राय हो कि प्रारक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रोभिन अनुमत्र रखने वाले इन ममुकायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकंग । 
वांछनीय 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग/मिस्टम डिजाइन / एनालसिम में विधिवत प्रशिक्षण । 


-- 


- 


- - - - 


- 


____ 10 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की विधि -- -मीधी भर्ती द्वाग या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण वाग भर्ती होने पर वे प्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियक्ति 
फोई हो । 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय विस / स्थाना - स्थानानग्ण किया जायेगा । 
नरण द्वारा तथा विभिन्न विधियो से 
भरी जाने वाग्नी रिक्तियो का प्रतिशत 

- - - -- - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
2 वर्ष प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण प्रोन्ननि / प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन फरार महित ) 

द्वारा ( अल्पकालीन करार सहित ) 1 केन्द्र सरकार या राज्य सरकार विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 
जिमफे अमफान होने पर सीधी सरकारी उपश्रमो या माविधिक या अर्ध मरकारी संगठनो या स्वात्तशासी संगठनों के 
भर्ती डाग । 

अधिकारी - - - 
( क ) जो ममान पद रखते हों ; या 
( 1 ) जिन्होंने म 700-1300 या समान वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष मेमा की हो , और 
( 2 ) जिन्होन र , 650- 12010 या समान वेतनमान के पदो पर 8 वर्ष सेवा की हो , और 
( ख ) जो कालम 7 मे मीधी भर्म । हेतु निर्धारित शैक्षिक योग्यता मा प्रभाव रजो हो । 
2 विभागीय कम्प्यूटर प्रोग्रामर ( कनिष्ठ ) के पेट में 5 वर्ष की नियमित सेवा याने व्यक्ति 

पर भी विचार किया जायेगा और यदि इस पद पर नियुक्ति हेतु उमका चान हो जाता है 
तो पद को प्रोन्नति से भग हुमा माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति कगर की अवधि , उमी मंगठन /विभाग हम नियुक्ति मे एकवम पूर्ण किसी 
अन्य मवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, साधारणतया 3 वर्ष में अधिक 
नही होगी ) 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 
विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो उसका गठन 

परिस्थितियों जिनमें मीधी भर्ती करते समय गंध लोक 
गेवा प्रायोग फा गमणं अनिवार्य है । 

- - - - - - - - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. .- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
प्रत्येक वार चयन करने मानवमनोक सेवा आयोग का 

पराम लेना होगा । 


घर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 

( स्थानीयक रग पर विचारार्थ ) 
गठन - - 
1 खान विभाग के अपर मचिव या मयुक्त मधिव - - प्रध्यक्ष 
2 भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्ष ग के वरिष्ठ उप महानिदेशक या उस महानिदेशक -- मवस्य 
१ भारतीय वैज्ञानिक मर्वेक्षण के निदेशक ( कार्मिक ) या कोई ममकक्ष अधिकारी - -मवस्य 


टिप्पणी - -- विभागीय पदोन्नति ममिति को स्थायीकरण मे मधित कार्यवाही अनुमोदन हेतु मंघ लोना मेवा प्रायोग को भेजी जाये । । यदि पायोग बाग उसका 

अनमोवन नहीं किया जाता है, तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदान्नति ममिति मी पुन बैठक होगी 
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--- - - - -- - 
पद का नाम 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- - - - 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
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- - --- 

- - - - - - - - 
पदी की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण या 

प्रप्रसारण 
- - -- - - - - 


- --- - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


92 कम्यूटर प्रोग्रामर 

( कनि । 


* कार्यभार के अन - 
मार घट मढ़ हो 
सकती है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु 700-40- 900- लाग नही 
क राजपविन वगे. 40- 1100 

50- 1300 


35 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
निदेगा या प्रादेणो 4 अनुसार 
सरकारी कर्मचारियो के लिए 

5 वर्ष न शियितीम ) । 
नोट : - - प्रायु मीमा प्रवधाग्नि 
करने की तारीख भारत में 
(अंडमान तथा निकोबार द्वीपों 
तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों के लिए प्राइसापन 
प्राप्ति के लिए निर्धारित प्रस्तिम 
. . नारीख होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 
स्या मो . सी , एम ( पेशन ) नियम , सीधी भर्ती के लिए क्षिक तथा अन्य योग्यताये 
1972 के अन्तर्गत सेवा को बढ़े हुए वर्षों 
का लाभ प्राहय है । 

___ - - - - - ... - - - 


म्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राम 

और शैक्षिक योग्यताएं पदान्नति के प्रमंग म 

लागू होगा । 
- - - -- - - - -- - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


नही 


नागू नहीं 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( i) मांख्यिकी या गगिन या कार्यपालन अनुसंधान या भौतिको 

या अर्थशास्त्र या याणिज्य ( मामियकी महिम ) या किम 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इन्जनियरिग या मंगग 

विज्ञान में डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( 1 ) इलेक्ट्रानिक पाटा प्रोसेमिग कार्य में १ वर्ष का अाभव , 

जिममे से 2 वर्ष का अन भय किमो इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर 

पर यास्तविक प्रोग्रामिग का होना चाहिए । 
टिपण 1 अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के मामले म मर नोक 

मेवा आयोग अपने यियकानमार योग्यतानी गेट दे 

- सकता है । 
जिषण 2 मथ लोक मेवा आयोग अन सूचित जानियों और अन् - 

- सूचित जनजातियों के मामले में अनुभव मबधी योग्यता 

को अपने विवेकानमार उस दशा में शिथिल कर 
सकता है जबकि चयन के किमी स्तर पर संघ लाक 
सेवा आयोग की यह गय हो कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मझ्या ग 

उपलब्ध नही हा मकेंगे । 
घानीय 
( I ) स्प्यूटर प्रोग्रामिग /गिम्टम हिनाइन/ एनालिमिग या योग 
___ चारिक प्रशिक्षण । 
( II ) एक या अधिक प्रोग्रामिग भाषाग्री (भर्ती के गम बनाया 

जाए ) का ज्ञान । 
- - - - - - - - - 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


गरिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


- - 

- - - - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय नया प्रोभान/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होने 
गैक्षिक योग्यसाय प्रोन्नती के मामले में नाग होगो पर ग्रे मिन । पदोन्नतिनियमि / स्थानान्तरण 

किया जाएगा । 
- - - - - 

- " - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- .. 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


• 


-- - 


- - - - 


- 


- 


___ -- 

2 वष 


मीधी भर्ती नाग 


- - 
लागू नही 
- - 


___ 


_ __ 


. 


. . 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग-IIPE 3( i)] 
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T 


-- -- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- run - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


अगर विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उगका गठन 

भी करते समय किन हालातों में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श लेना 

होगा । 
- - - - -- - 
- - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
12 

13 
• - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- 
वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति ममिति 

सीधी भर्ती करते समग्र संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श मनिवार्य होगा । 
(स्थायीकरण मामलों पर विचारार्म ) गठन -- 
1, बान विभाग के अपर मचिव या मवक्त भविष --- अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिफ मर्वेक्षण में वरिष्ठ उप महानिदेशक या उप महा 

निदेशक - - मदम्य 
33 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निदेशक ( कामिक ) या समकक्ष पद का 

अधिकारी - - मदभ्य 
टिप्पणी :--- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही 

अनमोदन हेतु संघ लोक सेवा प्रायांग को भेजी जाएगी । अगर 
मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा इसका अनुमोवन नही किया जाता 
ला संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में 

विभागीय पदोन्नति समिति की पुनः बैठक होगी । 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - . ..- - - - - - -- -- -- - --- - - - 
पार टिप्पणी ..--- 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क तथा वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम, 1967 भारत के राजपत्र के , भाग II, खण्ड 3, उस खण्ड ( i) में इस्पात 
खान और धातु मदालय की दिनांक 28 नवम्बर, 1967 की अधिसूचना द्वारा 16 दिसम्बर, 1967 को सा . का . नि . 1883 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 
पेट्रोलियम नधा रमायन एन खान पोर धातु मंत्रालय ( बान और श्रानु -विभाग ) फी दिनाक 4 जून 1969 की अधिसूचना द्वारा भारत के राममन के दिनांक 
28 शून, 1969 को मा . भा . नि 1515 आग इन्हें गगोत्रिम किरा गया था । 

उपर्युक्त नियमों को इस्पाल पीर खान मंत्रालय को निम्नलिखित अधिसूचनामो द्वारा पुन संशोधित किया गया था । 
( 1 ) दिनांक 26 नवम्बर , 1973 मा . का . नि 1337 के T में 8 दिसम्बर, 1973 को प्रकाशित । 
( 2 ) दिनांक 20 दिसम्बर, 1973 मा का . नि . 14 के 7 में 5 जनवरी, 1974 को प्रकाशित । 
( 3 ) दिनांक 22 मई. 1974 मा . पा नि . 502 के रूप में 1 जून , 1974 को प्रकाशित । 
( 4) 6 मलाई . 1974 मा का नि . 751 के रूप में 20 जुलाई, 1971 को प्रकाशित । 
( 5 ) दिनांक 17 नवम्बर, 1975 सा का . नि . 1698 के भाप में दिनांक 4 दिसम्बर , 1976 को प्रकाशित । 
( 6 ) दिनाक 7 मार्ष, 1977 गा . का . नि . 413 गे मप में 28 मार्च, 1978 को प्रकाशित । 
( 7) दिनाक 18 अगस्त , 1978 मा . का नि 1080 के रूप में 2 मिनम्बर, 1978 को प्रकाशित । 
( १ ) 30 सितम्बर, 1978 मा फा . नि . 1265 के सर में 21 अक्तूबर, 1978 को प्रकाशित । 
( 9 ) 2 अप्रैल, 1979 सा का नि . 597 के रूप में 28 अप्रैल , 1979 को प्रमागिन । 
( 10 ) दिनांक 3 अप्रैल, 1979 को मा . का नि . 5५५ के रूप में 23 अप्रैल, 1979 को प्रा । 
( 11 ) दिनांक 7 नवम्बर , 1979 को सा . का . नि . 1397 के रूप में 24 नवम्घर , 1979 को प्रकाशित । 
( 12 ) दिनांक 11 अप्रैप , 1950 मा का . नि . 461 के रूप में 25 अप्रैन, 1980 को प्रकाशित । 
( 13 ) दिनाक 19 जून , 1980 मा का . नि 715 के स्टप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
( 14 ) दिनांक 20 जूम , 1960 मा . का नि . 716 के रूप में 5 जुलाई, 1930 को प्रकाणित । 
( 15 ) दिनांक 21 जून, 1980 का मा . मा मि . 717 के रूप में 5 जुलाई, 1990 को प्रकाशित । 
( 16 ) दिनाक 23 जून , 1980 सा . का . नि . 718 के सर में 5 जुलाई , 1980 को प्रमागिर । 
( 17) दिनांक 11 मिप्तम्बर , 1980 को मा . या नि . 997 के माप मे 27 मिनम्बर, 1980 को प्रकाशिप | 
( 18 ) दिनाक 25 मई, 1981 मा का . नि . 555 के रूप में 13 जून को प्रकागित । 
( 19 ) दिनांक 16 अक्तूबर , 1981 को सा . का . नि 966 के रूप में 31 प्रभूपर , 1931 को प्रकागिन । 
( 20) दिनाक 17 प्रभूबर, 1951 सा . का . नि . 968 के भर में 31 प्रस्बर , 1981 को प्रकाशित । 
( 21 ) 19 दिसम्बर, 1980 मा . का . नि . 14 के प में 3 जनवरी , 1981 को प्रकाशित । 
( 22 ) दिनांक 13 अगस्त, 1932 सा . का . नि 711 के WT में 29 अगस्त , 1992 को प्रकाशिन । 
( 3 ) ५ भिमबर 195 : मा , का नि . 1004 के कग में 25 जनवरी, 1483 को प्रकाशित । 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - ... 


- 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mincs ) 

New Delhi, the 4th August, 1984 
G . S .R . 900 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby inokos the 
following rules further to amend thoGoologicalSurvey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Fourth Amendnient) 
Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of thsir publication in the OfficialGilzette . 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967 : 
(a ) serialnumber 86 relating to thc post of Medical Omcer shall be re -nunbered as serial number 87 . 
(b ) against seria } numbers 1 to 89 , in column 62, the following cntry shall b ; inscrted , namely : 

"No" , 
(c) for the words and figure " Class I" and " Class II" wherever they occur, the wordsand letter " Group A " and " Group B " shill 

bo substituted . 
(d ) after serial number 90 relating to this post of Survay Officer and the entries sulating thereto , tlic following scrial numbers and 
i entries shall be inserted , namely :-- 


VAUL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
or Non -selection 

post 


Age limit for diroct rociuit 

mcnt 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Rs. 1100 -50 -1600 . 


Notapplicable 


" 91 , Computer 

Programmor 
(Senior) 


Gencral Contral 
* Subject to Service Group A 
variation Gazetted . , 
dependent 
On work 
load . 


Not exceecing 40 cais , 
(Relaxa ble for Goverment ser 

vants upto 5 years in accord 
anco with the instructions 
or order s issued by tho Cen 

tral Government). 
Note : Thc crucial date for 

detoimining theage limit shall 
be the closing dato for re 
coipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 


Whether benefit of added year of 
service admissible under i ulo 30 
of the C . C .S . ( Pension ) Rule , 1972 


Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


Whether ago and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of proinotees . 


62 


8 


- - 


- - - 


- - 


MA 


No 


No 


Essential : 
(i) Master s degrae in Statistics or Mathe 

matics or Oporations Rosearch or Phy 
sics or Economics or Comidorce (with 
Statistics ) or Degice in Engineering or 
Computer Science of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 7 yoars experience of electronic data 

processing work , out of which atleast 
3 years experience should be in actual 
programiming of an electronic coni 
puter . 


HL 


[477 II-gve 3(1)] 


MT67 


7447 . 47€ 
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- - - - - 

- - 
Notes : 
1, Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Scrvice Com 
mission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification reguding orpericncc is 

rolaxable at the discretion of the Union 
Public Scrvice Cointoission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Cistes and the Scheduled Tribe , if,atany 
stage of selection , the Union Public Sei 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient nuinbor of candidates from 
those communities possessing the requi. 
sito experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Formal training in Computor Program 
ming/systent design /analysis. 


Period of probation , if any 


Method of recruitment.Whether 
by direct rectt, or by promotion 
or by deputation /transfer & pcr 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods, 


In case of rcctt. by promotion /dopu 
tation /transfer, grades from which pro 
inotion /deputation / transfer to be mide . 


- - 


9 


- - 


10 . 


2 years 


By promotion / transfor on dopu 

tation (including short -term 
contract) failing which by 
direct recruitment, 


Proinotion / transfer on deputation (includ 
ing short- term contrect ) : 
1 , Officers under the Central of State 
Government or Universities or recog 
nised Research Institutions or Public 
Undertakings or Statutory or semi 
Government Organisations or autono 
mous Organisations: 
(a ) holding analogous posts ; or 
(i) with 5 years service in posts in the 

scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; 


Or 


( ii ) with 8 ye 71 s service in posts in the 

scale of Rs. 650 -1200 or equivalont; 

And 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience proscribed for 

direct recruits under col. 7 . 
2 . The Departmental Computer Pro 

gramme (Junior) with 5 years regular 
Service in the grade will also be ccn 
sidored and in case he is selected for 
appointment to the post, tho samo shall 
be deemod to have been filled by pro 
motion . 
(Period of deputation /contract including 

period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately precoding this 
appointment in the same organisation 
dopartment shall ordinarily not exceed 
3 years). 
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If a DPC oxists, what is its composition 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
consulted in making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - 
Selection on oich occasion shall be mails 

in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) 

consisting of : 
1 . Additional Secretary or Joint Secretary from Department of Minęg - Chair 

man . 
2 . A Senior Daputy Director Generalor Deputy Director GeneralofGeological 

Survey of India --Member . 
3 . Director (Personnel) or an ollccr of equivalent rank of Geological Survey 

of India - Member. 
Noto : The proceedings of the Dopartmental Promotion Conimittce relating to 
confirmation sho11 bs sentto the Commission for approval. If, howcyor these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmento ) 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


Namo of post 


Classification 


Scole of pay 


No. of 
posts 


Whether selection or Arc limit for direct recruitm .ert 
Non -selection post 


1 


- 


3 


- 


- 


- 


4 - 


- Ru 


n 


SFMFLV 


Not applicable 


92 . Computer 

Programmer 
( Junior ) 


Rs. 700 -40 - 900 
EB- 40 -1100 
50 - 1300 . 


General Control 
" Subject Service , Group A , 
to vari- Gazetted . 
aticni 
dopendent 
on work 
lvad . 


6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Governmcr.1 ser 

vants upto 5 years in accoid . 
ance with the instrutions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

deterniining the age limit 
shall be the closirg date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether benofit of added year of 
service adıníssiblo under rulo 30 of 
tho C . C . $ . (Pension ) Rule , 1972 . 


Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


Wbethet age and educational 

qualifications prefcribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


ба 


No 


No Applicable . 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics or Mathe 

matics or Operations Research or Phy 
sics or Economics or Commerce (with 
Statistics) or Degree in Engineering or 
Computer Sciencc of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( it) 3 yoars experience of electronic data 

processing work , out of which at least 
2 years experience should be in Actual 
programming on an electronic CC + 

puler . 
Note : 
1 . Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of tho Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualified . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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ATT 41 7514 : 1174 25, 1981 / 41A 3, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - 


2707 
-- - - 


= 


- - - -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - --- 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Uniori 
Public Sci vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , il, at 
any stage of welcction , the Union Public 
Service Commission is of the opinior 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experienco are not likely to be avail 
ahlo to fill up the vacancies reserved tor 

thym . 
Desirable : 
(1) Formal training ir coloputer pri glu12 

nug/ sysle 1775 devignanalysis 
(in ) Knowledge of one or more program 

ming languages ( to be indicated at the 
time of recruitment). 

- - - - - - -- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, whether In case of recit. by promotion or depu 
by direct rectt. or by promotion tation /transfer, godes 11cm which pro 
or by deputation /transfer & per motor /acpulation /transfer to bo mado 
centage of the vacancies to be 
Inloc ! by various methods 

em - -- - - - 
10 

11 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Period of probation , If any 


- 


- 


- Som 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC cxista , what is its composition 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be 
consuited in making recrutterit 

- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


* * 1 - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Consultaticn with the Union Public Ser 
vice Commission necessary while making 
direct recruitment . 


Group A Dopartmontal Promotion Committee (for considering confirmation 

cases ) consisting of ; 
1 . A Additional Secretary or Joint Secretary from the Depariment of Mines 

Churman , 
2 . A Senior Deputy Director General or Deputy Diſtctor General of Geological 

Survey of India - Member . 
3. Director ( Personnel) or an oflicer of equivalent rank of Geological Survey 

of India - Member. 
Note :-- The proceedings of the Departinental Promotion Committee relating 

to consirmation shx11 b sent to the Union Pubļic Service Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the Union Public 
Service Conimission a fresh meeting of the Dypartmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairmen or a Member of the 
Union Prolic Service Commission shall be held . 


- 


- - 


- 


- . 


r - 


- - 


- 


- 


- - - 


Foot Note - 

The Gamlogical Scrvey of Inaia (Group ‘ A ’ and Group B posts) Recruitm : rt Rules , 1967 were published in the Gazette of India 
Part [ Im -Section 3, Sut-section (i) on 16th December , 1967 145 G . S. R . 1883 vide the then Ministry of Stool , Mines ard Metals Notifi 
cati in dated 28th Novoinber , 1967. These were amanded vide Ministry of Petroleum ard Chumicals and Mines and Metals (Dapai 
ment of Mine and Metals ) Notification dated the Junc, 1969 published as G .S. R . 1515 on 28th June , 1969 in the Gezello of India . 

The above saia Rule , were further amended viac Moistiy of Steel ard Mirts Notifiction : 
1. Datca 26th November , 1973 publishod on 8th December , 1973 as G .S. R . 1337 , 
2 . Dated 20th December, 1973 published on 5th January, 1974 as G .Ş .R . 14 . 
3 . Date 22nd May , 1974 published on 1st June, 1974 as G . S . R . 502 . 
4 . Date : 6th July , 1974 published on 20th July , 1974 as G . S. R . 761 . 
5 . Datod 17th November, 1976 published on 4th December , 1976 as G .S . R . 1698 . 
6 . Datid 7th March , 1977 published on 26th March , 1978 AS O S . R . 418 . 
7. Dated 18111 August , 1978 published on 2nd September, 1978 as G .S .R . 1080 . 
8 . Datçı 30th September . 1978 publisbod on 21st October , 1978 05 ( H.S . R 1265 
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- - - - 


- 
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9 . Dated 2nd April, 1979 published on 28th April , 1979 as G . S. R . 597. 
10 . Dated Jra April , 1979 published on 28th April , 1979 8s G . S . R . 598 . 
11. Dated 7th November , 1979 published on 24th November , 1979 as G . S . R 1397 . 
12 . Dated 11t April 1980 published on 26th April, 1980 as G .S .R . 461 . 
13 . Datea itih June, 1930 published on 5th July, 1980 as G . S R. 715 . 
14 . Dated 20th Junc , 1980 published on 5th July , 1980 as G . S . R . 716 . 
15 . Datod 21st June, 1930 published on 5th July , 1980 as G . S. R . 717. 
16. Dated : 3r : June, 1980 publisherl on 5th July , 198043 GS. P . 718. 
17. Dated Ith September , 1980 published on 27th September , 1980 as G . S. R. 997 . 
18. Dated 25th May , 1981 published on 13th Jurc, a G . S. R . 555 . । 
19. Dated 16th October , 198 ] published on 31st October , 1981 as G . S . R . 966 . 
20. Dated 17th October , 1981 published on 31st October , 1981 as G. S . R . 968 . 
21 . Dated 19th December , 1980 published on 3rd January , 1981 as G. S . R . 14 . 
22 . Dated 13th August , 1982 published on 28th August, 1982 as G. S . R . 711 . 
23. Dated 9th December 1982 published on 25th January, 1963 as G . S R . 1004. 


INo . A 12018/ 11 / 82 M .- 2 ] 
H . L . ATTRI, Under Sec y . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 अगस्त, 1984 
सा . का नि . 90 1 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंदमान और निकोबार द्वीप समाह 
वन विभाग में सहायक इंजीनियर (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम अदमान और निकोबार द्वीप समूह वन विभाग , महायक इंजीनियर (विद्युत ) समह 
" ख " ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान — उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपामय अनुसनची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय मीमा, और अर्हताएं आदि उमा पद पर भनी की पद्धति, आयु सीमा, भईनाए और उसमे सबधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए क्रिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विवि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृसि · इन नियमो की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं छालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है, 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की सख्या वर्गीकरण वेसनमान चयन पद अगवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 

अचयन पद के लिए आयु-सीमा 

फायदा फेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


Gक 


महायक इंजीनियर 1 * 
( विद्युत ) ( 1984 ) 

कार्यभार के आ - 


साधारण केन्द्रीय 650 - 30-740 लागू नही होता 
मेवा समूह " ख " 35- 810 
राजपत्रित ६ . रो . 35 


30 वर्ष से गअधिक नहीं ( केन्द्रीय नहीं 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 


. 


. . .... 


.. 


. 


...... . 


- -- .. . . -.. - - - -- - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


HTM5R 


- " 


क 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


880- 40 
धार पर पग्यितन 1000- 4 

सरकारी सेवको के लिए 
किया जा सकता गे - 40 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
1200 . म . 

सकती है ) 
टिप्पण - आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गयी अंतिम तारीख 

होगी ) । 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - ---- 
- - - - - - - - 

_ _ . . 

. - . _ 
सीवे भर्तीकिया जाने वाले व्यक्तियों के लिए पैक्षिक और सीघे भी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए 

परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अना 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगा या नहीं 


- - 


- - - 


_ 


_ 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . 


-. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


-- -- - 


- 


- - 


- 


१ वर्ष 


- - - - - - - 
आवश्यक 

आयु नहो 
( 1 ) विमी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय में विद्यम् इजीनियरी शैक्षिक अर्शता रनम्न 11 में उगशित पीमा तक । 

में स्नानक की उपाधि या समतुल्य । . 
( 2) विद्युत अनुरभण सबधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव । । 
टिपण 1 अनार, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो के मामले में 

मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव मगधी अर्हता ( अईनाए ) मध लोक गेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुनित 
जनजातियों के अभ्यधियो की दशा म मन्त्र 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब नयन के किसी 
प्रकम पर सग लोक सेवा आपोग/ मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिन फ्नियो 
मा भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
मभदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मग्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनिगायत स्थानातरण डाग प्रोन्नतिसिनियुसि,स्थानात राग भर्ती की दशा में ये प्राणया जिनसे 
नथा विभिन्न पद्वनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रनिशसता 

प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थाननिरण किया जाएगा 
- - - - - - - 

- - - - 

___ - - - - ----- - - - - - - 
____ 10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - 

- 
प्रोप्रति प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण द्वारा, जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती पोपनि प्रतिनियनि पर स्थानानण 
छार । । 

1 केन्द्रीय सरकार राज्य मरकागे और सघ राज्य मेनी के प्रशामनो 
टिप्पग मध गोक सेवा आयोग द्वारा उपयुक्त ममले गए 550- 750 के अधीन गे आधकारी - - 

मेतन मान पाले विद्युत इजीनियर के पद के नियमित धारक को आर. ( क ) ( 1 ) भो सदश पद धारण लिए भए है, या 
भिक गटन पर भारभ मे 650- 1200 के घेतनमान मे गहायका 

( 2 ) जो कनिष्ठ जीनियर या ममतुल्य पर धारणकिए 
इंजीनियर (विद्युत ) के पद पर नियत किया गया मभमा जाएगा । 

है । यदि उनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विमान एमोनियरी में उपाधि या गमत्रय है तो उन्होंने उम 
श्रेणी में नीन वर्ष की सेवा भी है या उनके पास किसी 
विश्वविद्यालय में विद्युत इंजीनियरी मे किलोग या ममनुष्य 
है, तो उन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष की मेघा की है । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


• 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - - - 


--- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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. 


..... . " 


. 


- 


- 


- 


__ -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... .- - - - 
से विभागीय पारी सुजीनियर पर जिसने उस श्रेणी में 17 वर्ष की 
नियमित मेगा की हो और जिमने पास पिनी मान्यता प्राग्भ विश्वविद्या 

लय में विद्युत इंजीनियरी मे उपाधि विद्युत पंजीनियगे में डिप्लोमा है , 
विचार किया जाएगा और यदि उस पद के लिए उनका चयन हो जाता 

है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममशा जाएगा । 
( प्रमिनियक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत उसी मंगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहने धारिमी किसी अन्य काहर- बा । पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 

की अनधि है, माधारणतया 3 वर्ष में पधिक नहीं होगी । 
- - - - .. --- - - - - - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो जमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मम लोक सेवा आयोग मे गरामशी 
किया जाएगा 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


पुष्टि के मध में विचार करने के लिा ममा "म " विभागीय अवसरचय नियमो पर मघ लोक सेवा आयोग के परामर्मा से किया 
प्रभि ममिति : 

जाएगा । इन नियमों के किसी उपबंध को संशोधित/ शिथिल 

करते समय सव ल मेवा आयोग से परामर्श करना 
1 गुप्य सपिय - - अध्यक्ष 

भी आवश्यक है । 
वन चिर - - मदत्य 
। अभमान और निकोबार प्रशासन 

का कोई अन्य मचिव---- मद 
टिप्पण पुष्टि गे मधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइपा, आयोग के अगुमोदनगर्थ भेजी जाएगी । किनु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- -- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


-- 


-- - - 


[ स० 2- 50/ 85-वन-स्था० 2] 
आर० एस० बिष्ट, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Dpartment of Agriculture & Cooperation) 

New Delhi, the 2nd August, 1984 . 
G .SR. 901, -- In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the inethod of recruit 
ment of the post of Assistant Engincer (Electrical) in the 
Andaman and Nicobar Islands , Forest Deraitment, namely . 


1. Short title and comencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Andaman Forest Department, Assistant Engineer 
( Electrical), Group B ( Gazetted ) Recruitment Rules , 1984. 


4 . Disqualification .-- -No person , 
DITION to 13 of the Schedule uſoresaid . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persons having a spouse living, or 
( b) who having a spouse living, his entered into or con 

____ tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation oi this rule 

5. Saving.--- Nothing in these rulex shall affect roserrvations , 
Teluxation of age -lumt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes and 
other categoriey of persons in accordance with the ordera 
isded by the Central Govern dient froin time to time in this 
Regard . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it may , 
by aider for reasons to be recoordeel in writing, and in cons 
ultation with the Union Public Service Commision , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clars os 
Category of persons . 


( 2) They shall com: into force on the date of their publi 
cation in the Officiul Gazette. 


2 . Number of the poats , its class fication and yelle of pay .-- 
The number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulc anneaed to these rules . 


3 Method of recruitment , ace limits , qualifications , etc . ... 
The method of recruitment, age limit , qual fications and other 
matters relating to the said post. shall be he specified in col 
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[Hrst 11 — (i)1 
SAS - 


S . 


- - 


- 


- - 


- 


- Van 


SCIIEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Number 
of Pust 


Whether 
selection 

Post or 
non selec 
tion Post 


Whcther benefit of 
added years of 
service adinissible 
wir rule 30 of 
The Central Civil 
Sorvice (Poulsion ) 
Rules, 1972 

(2 ) 


-- - 


No . 


Asstt. Engineer 
(Elocuical) 


- - - - - 
5 

U 1 
General Central Rs. 650 - 30 -740 - Not 
Şervice , Group 35 -810 - CB -35. applicable . 
B Gazetied . 880 - 40 - 1000 -EB 

40 -1200 . 


(1984) 


* Subject to variation dependent on workload 


Not exceeding 30 yrs. (Relax 
able for Go rernment sei 

allts upto 5 years in Col 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Goveroment ), 
Noue : - The crucial date for 

dolermining the age limit 
shall bo the closing data for 
receipt of applications froni 
candidatos in India ( uther 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and laksha 
dwecp ). 


- 


- 


Educational and other qualifications required for Whether age and educational Period of 
direct recruits 

qualifications prescribed for probation , 
direci recruits will apply if any 
in th : cise of prom ilçes 


Method of recruitment wllu thelby 
direct recrui ment or by promotion 
or by deputation /transicr and pccent 
age of th : vicincies to be fillcd by 
various methods 


- - - 


- - 


10 


2 ycars . 


Essontial: . 

Age : No . 
(i) Degree in Electrical Enginoering of a recog- Educalional qualifications , 
nised University or equivalent ; 

To the extent indicated in 
( ii ) 2 years experience in clectrical maintenance column 11 

work . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise will qualified . 
Nte 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to tho Scheduled Castes and Schedulcd 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisie experience 
Are not likely to be available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


By Promotion /transfer on dcputation 

failing which by direct recruitment 
Note : The regular holder of the 

post of Electrical Engisicer in the 
scale of Rs. 550 -750 assessed suitable 
by the Unior Public Service Con 
mission shall initially be deem - a 
to have been appointed to the 
upgraded post of Assistant En 
gincer (Electrical in the gcale of 
Rs. 650 -1200 at initial constitution . 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- vy 


-- - - - - - - 
In case of recrutinent by Promotion /dcpulation / transfer If a Deparimental Promotion Committee Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
grades from which promotion /deputation / transfer to be exists what is ils composition 

is to be consulted in making 
made 

recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 

в 12 U 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - 
Promotion /iransfer on deputation ; 

Group B Deprimintal Piomation Com - Selection on each occasion 
1. Oficers under Central Government/Sta c Govern - mittee ( for considering confirmatiun ) : shall be made in consultatinn 
Inents and Union Territory Administriton s ; 1. Chief Secretary - - Chairman . 

with the Union Public Ser 
(3 ) (i) hullug analogous posts ; or 

2 Forest Secretary - Membur. 

vice Commission Cog ul 
- - - - - - - 
637 G1/ 84 4 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


_ 


_ 


- 


- 


- 
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_ - - - - -- - - - - - - - - - - - - ___ - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . = - _ 
11 

13 
(it) holding posts OlJwuor Engineet or emniye - 1. Any other Seeruly of Ander7111 alih turn with 111c Commisjon 

Tont with your Servicein thegade lr those Nicobal Administrator - Member also necessary while amen 
possessing Degree in Electrical Lngineering Note : --The protecdings of the Departmcin- dhy/relaxing any of the 
of a recognised University or equivalent ; ta ] Promot on Committeelclating toyll - I n of these rules . 
01 7 years service in the grade for those pos firmation of a curçct recruit shall be sent 
sessing Diplom ? Flectrical Engineering of a to the Union Public Servico Commission 
recognised Universty or equivalent ; 

to approval If, hou over these are not 
2 . The Departmental Shilt Engincer with 3 /7 years rcgu - approved by the Commission a fresli 

luir service in the gride and possosmg Degr . c in meeling of the Dondimental Promution 
Electrical Engineering / Diplomu in Electrical Enginee - Cummittee to be picided over by the 
ring of a recognised University or equivalent respec Chiaman or a Member of the Union 
tively will also be considered and 10 case he is selected Public Service Cunnuston shall be hell, 
to have been led by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputa 
tjon in another ex -cadıc post held inmediatoly prccc 
ding this appointment in the saune organisation/ de 
partinent shall ordinarily not cxceed 3 years ). 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


[ No . 2 -50 / 80 FE. I] 
R . S . B . ISHT, Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1684 
मा० का० नि० 903 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हुए मिचाई मन्त्रालय में पेसाकार 
( प्रमाय भन्न विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् --~ 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमो को सक्षिप्त नाम सिवाई मंत्रालय , लेखाकार ( प्रभाव क्षेत्र विकाम ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपब मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सम्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा मो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विलिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य नईमा आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आई मीमा , अर्हताएं और उमसे सबंधित अन्य बाते होंगी जो उगन 
अनुसूधी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए · वह व्यक्ति ---- 
__ ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के गोविन हो । हए किमी व्यक्मि से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुषित का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्योग विधि के अधीन 
अनुशेय है और एंमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह विमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की गह गय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही पालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुभार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जानजालियों और अन्य विशेष प्रयर्स के व्यक्तियो के लिए उपबघ 
करना अपेभिन है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सोधे मर्ता किए जान वाले व्यक्तियों के सेश में जोड़े गए वर्षों का 
अन्चायन पर लिए आयु-म मा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नही 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

6क 
एफ 

- - - - - - - - - 
लेखाकार 

- 
साधारण केन्द्रीय 435-15- 500- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
सेवा समूह " ग " दारो0- 56 - 20 
अराजपत्रित 70-0-६० रो0- 25 - 

( अननर्माचवीय ) 800 रुपए 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - 

- - 

- - 


घेतनमान 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भा । II — खर ( i)] 

भारत का राजपन्न गगरा 15, 1981 भाद्र , 1906 
- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 
अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- .- - . . 
लाग नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नही होता 
-- - - - 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


.. 


भर्ती की पद्धति भी मौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानातरण दाग प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणिया जिनमे 
नया विभिन्न पद्धनियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशनना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरित किया जाएगा । 

- - - - - - - - 
10 


- 


- 


- - 


1 


] 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा 


केन्द्रीय सचिवालय मेया के ऐसे सहायक केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 

और मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रमध सस्थान या ममतुल्य में रोकड़ भौर 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकड़ , लेखा 

और बजट कार्य का 2 वर्ष का अनुभय है, जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जो लेखाकार के सदय पर 
धारण किए हुए है या किसी भी संगठित लेखा ,विभाग से एस० 
ए० एस० उत्तीर्ण लेखाकार/ लेखापरीक्षक । 

- - - 


-- -------- ----- - 


- - -- --- - - - - - 


--- - 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पण . - -- ( प्रनिसियक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उसी संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबास्य पद पर प्रतिनियक्ति की 

अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


[ फा० स० 9/ 8/ 83-प्रशा० ] 
जे० के० मरमाहा, अपर अधिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 6th August, 1984 
G . S. R . 902 --In excrcise of the powers corferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by ulcs the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Accountant (Command Area Deve 
lopm. cnt ) in the Ministry of Irrigation, numely : 


1 Short title and commencerrent — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Irrigation , Accountant ( Commanci 
Arca Developinent) Recruitment Rules, 1984. 

( 11) I hcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualifical1011. - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

d person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointent to the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and othei party to the marriage 
and that there are other grounds for so loing. exempt any 
peison ſioni the operation of this rule . 

5 Power to iclax ---Where the Central Goveininent, is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

Sarings - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tigns, relaxation of ge limit and other concessions required 
to be provided for Scheduled Custęs, tho Scheduled Tribes 
and other wecial categories of per1019 in accordance with 
the orders issued by the Central Government fiom time to 
time in this icgulj 


2 Number of posts , classication and scale of pay - - The 
nunini of said rost , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 
of t .e Shedule annexed to these rulcs. 


3 . Method of recruwunent . Age limit, other qualification, 
cic . -- - ] he method o lecruitment, uge limit, qualifications and 
other matters iclating to the said post shall he is specifical 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


Nime of post No. of Classification Scale of pay Whether Agc limit Whether benefit of Educationaland other 
post 

Sołection for diioct added years of service qualification requir 
post or non - recruits admissible under rulo ed for direct recruits 
selection 

30 of the the CCS 
post 

(pension ) Rules , 1972 
1 2 3 4 

5 

6 
Accountant 

Ono 

Gencral Central Rs. 425 ,15- 500 - Not applic . Not applic - Not applicable . Not applicable . 
Service Group C EB -15 -563-20 - able 

able . 
Non -ga zotted 700 -EB -25 -800 

(Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 


ба 


- 


. 


Whether age and educ - Period of Method of rectt. wh: - In case of rccti, by provotion / If a DPC exists what Circuinstances in 
cational qualification probation if ther by direct lectt or deputation /transfer grado from is its coinposition , which UPSC is to 
prescribuci for diract any by promotion or by which promotion / deputation / 

be consulted for 
recruits will apply in the deputation/ transfer & transfer to be madlo 

making recruimont, 
caso of promoteos 

Percentage of vacan 
cles to be filled by 
various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli . By transfor on depu . 
cable. tation , 


Not applicable . Not applicable . 


Assistants of Central Sccre - 
teriat Service /Upper Division 

Clerks of Contr: 1 Socretariat 
Cle , ical Service with 5 yoArs 
sorvice in the grade who have 
undergone training in cash 
and Accounts work in the 
Instiute of Secrotariat Train 
ing and Manugem - nt or oq 
uivalent and possessing 2 yıs. 
experience of Cash , Accounts 
and Budget work failing 
which , officers under the Cen 
tral Government holding ana 
logous posts of Accountant 
Or SAS passed Accounts /AU 
ditors from any of the orga . 
nised Accounts Depaſt 
ment, 


Note : (Period of deputation 

including period of deputa . 
tion in another ex -cadre post 
held immediately precoding 
this appointment in the saino 
Organisation Department shall 
ordinarily not exceed threo 
y árs), 


[F . No. 9/8 /83- Adm .] 
J. K . MARWAHA , Under Secy. 


[ भाग II-खण्ड (i)] _ _ _ भारत का र 


भारत का राजपत्र अगस्त 25 , 1984 / भा 3, 1905 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1984 
सा . मा . नि . 902 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीयन प्राधिकरण के 
अधीनस्थ कार्यालयो के हिन्दी अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्य कार्यालय ) हिन्धी अधिकारी ( ममूह " ख " ) 
पद भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद की संख्या वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति आयु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
थे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : - - वह व्यषित , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्य ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- -- इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पच का नाम पद को संख्या वर्गीकरण 

घेतनमान 

चयन प्रथया प्रचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
पद व्यक्तियो के लिए मायु -सीमा जोड़े गए वर्षों 

घका फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 

के अधीन , 
अनुमेय है 
या नहीं । 


1 


6 


6क 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं होना 


2( * ) 
1984 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
समूह “ ” राजपत्रित . 810- ६० रो० - 35 
( अनुसत्रियोय ) 880 -40- 1000 

40 - 1200 रु० , 


35 वर्ष से अधिक नहीं : लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशा या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकली है । 
टिप्पणी :--- श्रायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए निर्णा 
यका नारीख भारत में रहने 


-- - 


- 


- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- . 
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- - - - - 


1 


6क 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


.. 


- - - - - 


- 


- . 


- - - - - - 


वाले अभ्यर्थियो से ( उनमें 
भिन्न जो अन्दमान सौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियन की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति 
। व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भावश्यक 


लाग महीं होता 


8 वर्ष 


( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 

अग्रेजी विषय के माथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के माप किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
मंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के 
माध्यम से मास्टर की उपाधि 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में अग्रेजी के 

माध्यम से मास्टर की उपाधि 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावग्नी कार्य का और या अंग्रेजी 

से हिन्दी मे या हिन्दी में अग्रेजी में अनुपाप कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव , जिममे तकनीकी या वैज्ञानिक 
या साहित्य संबंधी कार्य को प्रधिमानता दी जाएगी 

या 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का . 

5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: - 1. अहंताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विषंकानुसार शिथिल 

की जा सकती है 
टिप्पण.-.- 2. अनुभव संधी ( पहनाए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के वियेकानमार अनुसूचित जामियो और अनुमूचित 
जनजानिया के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोक्षित अनुभव रचने वाले उन समुदायों के अभ्य 
ी पर्याप्त संख्या में उपल ध नहीं हो सकेंगे 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग [[ - बार 3 ( i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - 


घांछनीय : ( एक ) मकत और या तिमी प्रामिफ भारतीय 

भाषा का ज्ञान 
( दो ) प्रशामनिक अनुभव 
( मीन ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी 

मक्षाओं या कर्मशालाओं का प्रायोजन करने 

का अनुभष 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - -- 
भर्ती की पद्धति मी मोधे होगी या प्रोम्न नि / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि यिभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी भनी फरने म विन 
पातमि द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान- की दशा मे श्रेणियां लिममें प्रोन्नति प्रति - यरचना 

पस्थितियों में मंत्र 
तरण द्वारा नया विभिन्न पतियों द्वारा निधि ग्थानान्तरण किया जाएगा 

लाक गेया पायाग में 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

पररमण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 - 11 

___ 12 

13 


. .. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 

( प्रोग्मति / पुष्टि के संबंध में विचार करने मीधी भर्ती करते 
जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती 1. स्थानान्तरण द्वाग 

के लिए ) 

ममय मंर नो मेवा 
द्वारा 

1. केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो पागोग से परामर्श 
( क ) ( 1 ) जो अदृण पद धारण किए हुए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - प्रापश्यक : 
है या 

( 1 ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अध्यक्ष के 
( ii ) जिन्होंने 4500- 800 / 900 रु . या सम- अध्यभ या मदस्य 

मुल्य वेतनमाम वाले पदो पर 3 वर्ष ( 2 ) मध्य इंजीनियर या उपमुख्य इंजीनियर 
मेधा की है या 

या दोनों -- सवस्य 
( iii ) जिन्होने 425 - 700/ 800 रु . के वेतन - ( 3 ) निदेशक उप सचिव ऊर्जा मवालय ) 

मान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष , - - सदस्य 
मेवा की है और 

( 4 ) अवर सचिव केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने _ - - मदस्य 

वाले व्यक्तियों के लिए संभ 7 मे टिप्पण : - -- पुष्टि से संबंधित विभागीय 

विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि 

संगठन विभाग में एस नियुक्ति से ठीक प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
पहले घारित किसी अन्य काडर बाहय तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही किसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर से 
होगी ) 

होगी । 
[म . 5/ 84 -फाइल 39/ 13/ 82 / प्रशा .- 1 ] 

पार . भट्टाचार्य , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disqualification : - No person , - 
(Department of Power) 

(i) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living; or 
New Delhi, tbc Ist August, 1984 

( ii ) who , having a spouse living, has cntered into or 
G . S .R . 903 . - In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marțiage with any person shall be 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

eligible for appointment 10 the said post : 
by makes the following hiles regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the subordinate 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
offices of the Central Electricity Authority , namely : 

that such marriage is permissible under th : personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) Thcsc iules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Central Electricity Authority ( Subordinato 

person from the operattivit of this rule . 
Gificcy Hindi officer ( Group B ) Ministerial post Recitin 
ment Rules, 1984, 

5 . Power 10 iclax . — Where the Central Governinent in of 

opinion that it is necessary or expeclient so tc do , it inay 
( 2 ) They shall come into force on the Jute of their 

bv orier, foi reasons to he recorded in writing and in 
publicution in the Onlicial Gazette . 

consultation with the Union Prinlic Service Commission , 

iclax any of the provisions of these rules with respect to 
2. Numbel of Post, Classification and Scale of Pay : -- 

any class or category of persons. 
The nuinber of the said post. its classification and the scale 
of pay attached theieto shall be specified in coluit.ns 2 tu 

6 Saving.-~ - Nothing in these rules shal] affect leservstions , 
4 of the Schedule annored to these rules 

Telaxation of age limit and other concession 1cgured to be 
3 . Method of 1ecruitment, age limit and other qualifica provided for the Schedule Castes, the Schedule Trilles und 

other sncuial categories of rers015 in accordance with the 
tions , etc : - The method of recruitinent to tha said post, age 

onders issucd by the Central Government from time to tinio 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 

in this regard . 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


concessionedile 
Tribine une 
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SCHEDULE 


PS 


Name of post No. of Classified 

post tion 


Scule of 
pay . 


Age limit for diicct 
recruits 


Whether 
Sclection 
or non 
Selection 
post 


Educati inal and other qualifi 
cations requirçd for direct le 
cruits 


Whether 
beicfit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


23 


5 . 


6 (a ) 


Hindi Onicer 


No. 


* 2 
(1984) 


General Rs. 650 - 30 - Not 
Central 740 - 35 - 810 - applicable. 
Service EB -880 - 40 
Group B * 1000- 40 
Gazetted 1200 . 
(Ministerial) 


Not exceeding 35 
yoars , (Relaxable 
for Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orelers issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the ave limit shall be 
the closing dite for 
receipt of anplica 
tions from candi 
dates in India (nther 
than thos , in Anda. 
man and Nicolar 
Islands and Laksha 
dwcep ). 


Essential: 
(i) Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in Hindi with English 
as a subject at the degree 
level 

OR 
Master s degree of a recognised 

University or equivalent in 
English witli Hindi as a subject 
at the egree level. 


" Subject to variationdep ndent on worlac . 


OR 


Master s degree of a recognised 

University or equivalent in 
any subject with Hindi and 
English as suhjects at the 
degree level. 

OP. 
Master s degree of a recognised 
University or cquivalent in 
any subject with Hindimodium 
and English as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised 

University or equivalent in any 
subject with English medium 
and Hindi as a subject at the 
degrcc level. 
(ii) 5 vears experience in termi 

nological work in Hindi and / 
or translation work from 
English to Hindi or vice 
versa , preferably of technical 
or scientific literature . 

OR 
5 years experience of teaching , 
research , - writing or journa 

lism in Hindi. 
Note 1. Qualifications are re 

Taxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
casa of candidates other 

wisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s ) re 

garding experience is/ 
are claxable at the 
discretion of Union 
Public Service Commis. 
sion in the case of 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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III 


(a) 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


candidates bclonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Servico Commission is 
of the opinion that 
sufficient nuinber of 
* candidates from these 
communities posses 
sing the roquisite ex 
perience arc not likely 
to be available to fill 
up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 

language . 
( ii) Administrative experience , 
(iii ) Experience of organising 

Hindi Classes or work 
shops for noting and 
drafting . 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescrl- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pr0 + 
motccs 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion /depitation /transfer motion Committco i n which Union 
cruitment or by promo- grades from which promotion exists what is its compo - Public Servic 
tion or by deputation deputation / transfer to , be sition 

Commission 
transfer & percentage of made 

is to he con 
the vacancies to be Silleri 

sulied in ma 
by various methods 

king recruit 
mcnt 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ; 
By transfer on deputa - Transfer on dep 

Group B Departmcn - Consultation 
tion failing which by 1. Officers under the Con - tal Promotion Commit - with Union 
direct recruitment. tral Government, 

tee ( for considering con - Public Service 
(a ) (i) holding analogous flrmation ) : 

Commission 
posts ; or 

1. Chairman or Mem - is necessary 
( ii) with 3 years servicc ber , Central Electri. wbile making 

in posts in the scale of city Authority direct recruit 
Rs. 550 -800 / 900 or - Chairman , 

ment. 
equivalent ; or 

2 . Chief Engineer or 
(iii) with 8 years service Deputy Chief Engi 

in posts in the scale of noer or both - Member 
Rs. 425 -700 /800 or 3. Director /Deputy Sec 
equivalent; and 

l etary , Ministry of 
(b ) possessing the educationa) Energy (Department 

qualifications and experi- of Power) - Member 
ence prescribed for direct 4 . Under Secretary 

recruits under Column 7. (Central Electricity 
(Period of deputation inclu - . Authority ) – Member 

ding period of deputation Note : The proceedings 
in another ex -cadre post of the Departmental 
held immediately preceding Promotion Commit 
this appointmont in the tce relating to confir 
same organisation depart mation shal be sent to 
ment shall ordinarily not the Commission for 
exceed 3 years) 

approval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 


63761/ 84 -5 . 


- 10 


8 


) 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- n . 4 


4 na + - 


- 


- 


प 
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10 
- -- - - -- -- -- - ----- .. 

Departmental Promo 
lion Comintiee to be 
prended over ty the 
Chelli mun os Men 
her of the U . 11n Pub 
lic Service Conimis 
sion shall be held . 

IN ) 5/84-1 .39/13/42 - Adli. 

R BHATTACHARYA , Under Secy. 
. शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
(शिक्षा विभाग ) 

(Department of Education ) - 
नई दिल्ली , 4 जुलाई , 1984 

New Delhi thc 4th July , 1984 
मा . का . नि . 04 --- विधान के अनछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्राम 

— G.SR. 904. -- In exercise of the powers conferred by the 

pmoviso to 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा विभाग, पीक्षिक तथा 

ticle 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Department of 
गानिक मलाहकार भी नियम 1974 में चोर मंशोधन करने यो लिा निग्न Education , fducational and Scientific Adviser Recruitncnt 
निश्चित नियम बनाते हैं अर्थात्.--- 

Rules, 1979, namely : 
1 ( 1 ) इन नियमों का णिक्षा विभाग , शैक्षणिक तथा वैज्ञानिक सलाहकार 

1 . ( 1 ) These files may be called Department of Educa 

tjon , Educational and Scientific Adviser Recruitment (Amend 
भी ( मशाधन ) नियम , 198 4 कहा जाएगा । 

ment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख से लाग होंगे । ( 2 ) They shall come into force in the Jule of their 
2 . ( 3 ) शिक्षा विभाग शैक्षणिक नगा वैज्ञानिक सलाहकार शर्मा नियम 

publication in the Oilicial Gazettc. 
1979 मी अनुभूची में .- - 

2 . In the Schedule to the Department of Education, Educa 

tronal and Scientific Adviser Recruitment Rules , 1979 : -... 
( क ) कानम 2 के अन्तर्गल प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रनिम्थापित की जाएं अर्थात् -- 

( a ) for the entry under column 2 the following entry shall 

be substituted panely - - 
! ( 1984 ) 

" I ( 1984) 
कार्य भार पर प्रागरित विविधता की शर्त पर " 

sulyject to variation dependent on woi klond " ; 
( मा ) कालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रथि रिट 

(b ) for the entry under colunin 11 the following cntry 
प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : - -- 

Shall be substituted , namely : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प-कालिक टेक महिन " 

Transfer on deputation ( Inculling short- term con 
केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो/ विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अम् 

tract) . - Officers under the Central Government / 

State Governments / Universities / Recognised Re 
मथान संस्थानो अथवा गरिपती / सरकारी एजेंसी स्वायम्ल 

scarch Institutions or Councils / Semi-Government, 
अथवा वैधानिक संगठनों के अन्तर्गन अधिकारियो की 57 वर्षों 

Autonomous of Statutory Organisations prefer & bly 

below 53 year s :-- -- 
में कम प्राय वालों का तरीह दी जाएगी :-- -- 
( क ) ( i ) मदश पदधारी , अथवा 

( a ) ( 1) holding analogons posts; or 
ii ) 2250- 2500 र० के बननमान अथवा गममक्ष पदो पर 

(ii ) with 2 years cervice in posts in the scale of 

Rs . 2250- 2500 or equivalent; or 
दो वर्ष की सेवा और ; 

( iii ) with 5 years service in posts in the scale of 
( iii ) 2000- 2500 रु . के वैमनमान के अथवा समकक्ष पदों 

Rs. 2000 - 2500 or cquivalent ; 
पर गधि वर्षों का मेश, 

( b ) Proſessor s or holders of equivalent posts in the 
( ख ) विश्वविद्यालयों, मान्यताप्राप्त अनुमंधान अथवा संस्थाओं के 

Univornities , Recognised Research 01 AC- deric 

Jnstitutions in the scale of Rs. 1500- 2501) with 
1507- 2500 २ ) के वेतनमान फेरे में पांच वर्षों की सेवा वाले . 

5 years service in the giade ; 
प्रोफेसर अथया समकक्ष पदधारी , 

( c ) should be well conversant with Indian culture and 
( ग ) भारतीय सस्कृति में सुपरिचित तथा अन्तर्राष्ट्रीय विषयों की जानकारी , 

themes of latcrnational ( derstanding: 
( प ) शैक्षिक विषयो / संस्कृति शिक्षा प्रागनिक विज्ञान | सामाजिक विज्ञान 

( d ) should have expertise or high level cxperience in 
प्रौद्योगिकी/ अन्तर्गष्ट्रीय सम्बन्ध भारतीय तथा विदेशी भाषाओं 

academic trends / culture / education /natural science ! 
में विशेषज्ञना अधना उच्च स्तरीय अनुभव । 

social science / technology /international relations / 

classical or foreign langauges, 
उमी मगठन विभाग में इम नियुक्ति में आने के तत्काल 

( Period of deputation /contract including period of 
में दूसरे सर्वाबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 

Jeputation in another ex - cadre post helt imme 
प्रतिनियुक्निाटक की अवधि पाच वर्षों से अधिक नहीं होगी । " 

diately preceding this appointment in the saine 

organisation /department shall not excecu 
[ संख्या एफ 36 :39.! स्थापना -I ] 

5 

yells ) . 
गो एम० : - -शिक्षा विभाग, शैक्षणिक तथा विज्ञानिक मलाहकार भर्नी नियम , 

INo . 36-3 /34- E.!} 
1979 भारत के राजपत्र सन्ध्या 16 दिनांक 21 अप्रैल , 1981 

PS : The Department of Education. Educational and 

Scientific 
में जी०एम० आर० सख्या 609 के प्रष्ठ सख्या 1125- 1126 में 

Adviser Recruitment Rules, 1979 Wer : 

published in Gazette of India No. 16 duted the 21st 
.. प्रमागित किया गया था । 

April , 1984 under GSR No . 609 at pp. 1125- 1126 . 


- 


- - 
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नई दिली, 1 C जलाई, 1984 

New Delhi, the 10th July , 1984 
मा० का०नि० 9(95 . ---माविधान के मानद 300 उपयाची 

G . S. R . 905 . In cercise of the govers confelled by the 
द्वारा प्रबत शक्तियों का प्रमाग कारने हा राष्ट्रपनि एन द्वारा शिक्षा तथा proviso to article 309 of the Constitution, the President herehy 

makes the following sulcs fusilier to amend the Ministry of 
युवा सेवाएं मंत्रालय (विशेष अधिकारी पुस्तक प्रनिति ) भर्ती नियम , 1970 

i ducation and Youth Services ( Special Officer Book Promo 
मं और मशाधन बग्ने निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 

tion ) Recruitment Rules, 1970, namcly - --- 
1 ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा युवा नेवा मत्वालय (विशण 

1 . ( 1 ) Those iuiles may be called the Minrty of Fluca 
अधिकार। पुरक पालति ) गत । मशोधन ) नियम , 19184 कहा lion and Youth Sei vices (Special Officer Bool Pannolion ) 
जाएगा । 

Recruitment ( Amendnment ) Rules, 1984. 
( 2 ) से सरकारी राजपन्न में प्रकागिम होने की तारीग्न से लागू होने । ( 2 ) They shall come into force on the dule of theit publi 

cation in the OĦicial Gazette . 
: शिक्षातथामेवाण मन्त्रालय (विशेष अधिकारी पुग्नक प्रोन्नति ) 
म : निगम , 1 47 ) की जन सूची में फागम 13,पंग से अनर्गत परद “मदरय 2 . In the schedule to the Ministry of Education and Youth 

Sorviccy ( Special Omccr 
मचिय " के स्थान पर शद मदम्य " प्रतिस्थापित कियाजाए । 

Book Proinotion ) Recruitment 

Rules, 1970, lider column 13, in para 4 for the words 
टिपणी ... नियम भारत के गजपत्र दिनांक 15- 8-1971 , जी०एस०आर० 

" Member Secretary " , the word " Member " shall be substi 

tuted. 
मख्या 1 1 5 5 के अन्तर्गन पाट 2755- 2775 में प्रकाशित कि 
गए थ तथा बाद में राशाधन किए गए थे ----- 

Note . - The Principl es were published in the Gazette 

of Indi , dated the 15 - 8 - 1970 under G . S . R . No. 1155 at 
( i ) शिक्षा विभाग र अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्ननि ) ( गणाधन भी ) pages 276 .5 - 2775 and were subsequently amended vidc : 

नियम 1974 भारत के रामपन्न विनाय 5-10-19 7.1 के अतर्गत 
जी०म० भार० तख्या 111) ) Pट 2560 में प्रकाशित किए गए 

( i) The Department of Education Special Oficer ( Book 

Promotion ) ( Amendment ) Recruitment Rules 1974 
were published in Gazette of India Jated 5 - 10 - 1974 

under G . S . R. No . 1109 at page 2586 , 
ii ) शिक्षा विभाग , विशेष अधिागे ( पुस्तक प्रोनि ) (गोन ) 
भी नियग 1962 भारत के राजपत्र दिनाक 10-12- 1983 

(ii ) The Department of Education, Special Cfficer ( Jook . 
के अतगत जी . एग र मंग्या 9.16 पाट 277 ). में 8. 3 

Promotion ) ( Amendment ) Recruitment Rules , 1982 

were publisheil in Gazette of India duted 10 - 12 - 1983 
में प्रकाणिन किए गए थे । 

under G . S. R . number 946 at pigcs 2779 to 83 . 
( iii ) शिक्षाविभाग ,विशे । अधिकारी ( पुस्तक प्रोनि) ( धन ) गर्ग 

( iii ) I he Department of Education, Special Oliver (Dook 
नितम , 19५५ भारम के राजपत्र विनाय । जन , 1981 से अ . ना , 

Promotion ) ( Arrendment) Recruitment Rules , 1984 

were published in Gazette oi India dated 2nd June , 
जी०एम०आर०552 के पा . 1 301 में काणित किए गए थे 

1984 unler G . S . R . number 552 at page 1301 . 
[ या ए- 1:20 1 1/ 5/ 80 स्था० ] ] 

IN), A -12011 / 7 / 80 - E. .] 
एम० एल० टक्कर, अवर सचिव 

S . L . TAKKAR , Under Secy , 


थे । 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 13 अगम्न , 1984 
मा . का नि . 976 --- राष्ट्रपति , गविधान के अनुगछेद 309) है परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण विज्ञान पोर 
प्रोद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादा के पव / दों पर शती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थान - - 

। मक्षित नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) नियमो का मक्षिा माग भारतीय गर्वेक्षण ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक भी नियम ,1984 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होगे । 

. पद-सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद /पदो की सगा उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वह हागा ज्ञो इन 7 . " . ..बन्ध अनुसूची के 
स्तम्भ मे में चिनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , पीर अन्य पहनाए उजत पद पर भर्ती घो पात, अाय भीमा प्रहनाए और उसने सबवित अन्य बाते थे होगी जो 
उता अन मूर्धा के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिदिष्ट है । 

4 निगहनाए यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिगने श्यपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति ने वियाह किया है , 
उन पर पर निय यिन का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरवार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति भार विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है धारणाबागने में लिए गान्य साधार है तो वह किसी ठपयिन को इग नियम व प्रवनन से छुट दे सकेगी । 

5 शिथिल करो नी गितः - जहा वेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐगा कारन अावश्यक या ममी बीन है , यह वह, उगन लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवत करके इन नियमों के किसी की किपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावा , प्रादेग वारा शिथिल का मनेगी । 
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___ 6. व्यावृत्ति --इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारक्षणों पाय-सीमा में छूट मौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनक केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ययम पद अथवा सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए माय 
अचयन पद सीमा 


1 


2 


- 


- 


- 


प्रचंयन 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक एक * 

* कार्यभार के 

प्राधार 
पर परिवर्तम 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अनुम-चिवीय 
अराजपत्रित 


550- 25- 750- 
६ . रो . 30- 800 
रु . 


किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन वेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 33 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : सीधी भर्ती के लिए मायु-सीमा प्राधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदो की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी 
के लिए विहित प्रायु मोर पौक्षिक 

या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
· दशा मे लागू होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्नानान्तरण द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भी वाप 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक स्तर पर अंग्रेजी / हिन्दी मुख्य विषय 
के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर को 
उपाधि 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषयो 
के साथ किसी भी विषय में मास्टर की 
उपाधि 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के स्मातक 

स्तर पर अंग्रेजो / हिन्दी मुख्य विषय के 
साथ हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम मे किसी 
भी विषय में मास्टर को उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

स्तर पर पग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय के 
साप या परीक्षा का माध्यम के रुप में , 
हिन्दी / अंग्रेजी या किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि 


[971 II - 747 3 (i)] 
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- - 


- 


- - - 


- - 


= 


= _ 


= 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे व श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


यदि विभागयि प्रोन्नति मम्पिति है तो 

उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संध 

लोक मेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ऐसे हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा ममूह "ग" के लिए विभागीय 

for afufa forfTTT À FATTET, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

बनेगी 
( i) केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदा पद या 1 विभागाध्यक्ष उपमहासर्वेक्षक 

425- 700 80071. TATA TE FEATI ETTT ( ) - 487 
जिम्होने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो और 2. निदेशक ( क्रम से ) - - मदस्य 
(ii) foram pa eftừ vif ffrant unique li farig Fita 7 3 Peta HTTÄ HET afts 
मे पहित प्रहताएं प्राप्त की है । 

कारी - - सदस्य 
4. ATUA HET STF ( 74147) - - 

- - 7 


[ 

H 2 - 197/ 82 / 4 T 701 

ATTO to unit , teri Th . 
DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

4 . Disqualifications. No person 
New Delhi, the 13th August, 1984 

( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc Jiving or 
G . S . R . 906 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living, has entered into 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

or 

conti acted a marriage with any person , 
hereby makes the following icles regulating the method of 
recruitment to thc post of Senior Hindi Translator in the shull be eligible for the appointment to the said post; 
Survey of India , Department of Science & Technology 

Provided that the Central Government may, if autisfied 
namely : 

that such marriage 19 permissible under the personal law ap 
1. Short title and corrmencement. These rules may be 

plicable to such person and the other party to the narriage 

and there are other grounds for no domy, exempt any per 
called the Survey of India Senior Hindi Translator Recruit 

son from the operation of this rule . 
ment Rulcs, 1984 , 

5 . Power to relax .-— Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the official Gazette . 

by order for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisiony of these rules with respect to any class or 
2. Number of posts , classification and scale of pay . The 

category of persons. 
number of the posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings.--- Nothing in these rules shull affect reserve 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment , age limit und other qualifica to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
tions . — The method of reciuitment, age limit , qualifications Tribes and other special categories of persons in accordance 
and other matters relating to the said posts shall be as with orciers issued by the Central Government from time 
Specified in coluinn 5 10 14 of the said Schedule . 

to time in tbis regard . 

SCHEDULE 
In Ministry/Department of Science and Technology , Survey of India Ręcruitment Rules for the post of Senior Hindi Translator 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruitment Educational and other quali 
post 

Selection 

fications required for direct 
post or non 

recruitment 
Seloction 

post. 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 
2 

3 


- - 


Sonior Hindi 
Translator 


Ona General Ceneral Rs. 550 -25 -750 - 

Service Group C EB - 30 -900 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Non -selec- Not excocding 28 yoirs (i) Mister s Degree of a l e 
tion 

( Rolaxation upto 33 years cognisçc University in 
for Central Govt. sør- Hindi/English , with English 
vants in accordance with Hindi as a main subject 
the instructions orders iss - at Degrce level. 
ued by the Contral Govt . 

OR 
Noto : For diroct recruit- Masters degree of a recognis 
ment the crucial dato for ed University in any sub 
determining the age limit Joct with Hindi and English 
shall be the closing date for as main subjects at degree 
roceipt of applications from level. 
candidatos in India . 

OR 


Subject to vojlation dependent on work loud . 
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__ A 


- - - - - . - - -- - - - -- - - - - - - - - 
( Other than those iu Anda - Masters degree of a recogniseri 

m n and Nicobar Islands University in any subjec 
and Lakshadweep ). 1 with Hindi/ English mediun 
case of recruitment is this and English /Hindissa main 
ough thc Employmont Ex- subject al dogree lovel. 
Clanga ccacial dato for de 

OR 
termining thc age limit sh ? ) Misters degree in Hindi 
be thclixstatale upto which English or in allly othei sub 
the Employment Exchangoject with Hindi/English nic 
is asked to submit th : ___ ditin , with English / Hind 
12.1mes . 

il> 27 m in subject or it s 
mcdium of cximination 
itt degrec Icvel. 


- 


- 


Whether age and educa - Pariod of 
tional qualifications pre - probation 
scribed for direct rectl . if my 
will apply in the case of 
promotees . 


- - - - - - - - - - 
Method of recit. whother In case of recit , by prom - If a DPC cxists what Circumstances in 
by dircct recruitinent or tion /deputation /transfer is its composition . which UPSC is to 
by promotion or on dopu- grades from which pro . 

be consulted in mah 
tuttion /transfer & percent- motion /deputation /transfer 

1124 iecruitment 
age of the vacancies to be to be nude 
filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - 

- ~ - - - - - -- - 
10 

12 

13 


___ - 


- 


- - 


- - - - _ 


13 


No 


: 


2 yoars 


By promotion failing By promotions from DPC for Group C N . A . 
which by transfer on de- ctmongst Hindi Translators consists of : 
putation and failing both with 5 years regular ser - 1 . Head of the Der 
by direct recruitment . vice in the grade . partment / Deputy Sur 

Transfer on deputation : voyor General (Adm .) 
( 1) Fronm amongst Centre - Chairman 
Govt. Ollicers holding an - 2 . Director (by rota 
alogous post or posts in tion ) - Mombcr . 
the pay scale of Rs . 425- 3 . Group A Gazet 
700/ 800 with five ycers tod offlcer in the sur 
regulir service in the vey of India - Meinber 
grados and 

4. Asstt . Surveyor 
(ii) possessing eduational Gonera ) (Administrit 
qualificatios as prescribed tion )- - Membor. 
in Col. 7 for direct rec 
uitmçit. 

___ EN1. 2- 10/ 32- SMP] 
R. G. MANSUKHANI , Desk Officer . 


- 


- - 


- - 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1984 
सा०का०नि० 907.-..- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुया 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो फा प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममह 
ख और समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 
1. ( 1 ) हम नियमो का मक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह ख 
और समूह ग पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1984 है । 
• ( 2) ये राजपन में प्रकाशान की तारीख को प्रवन होंगे । 

. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह ख और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में , लेखापाल पद से संबंधित क्रम संख्यांक 12 के सामने - - 
( क ) स्तंभ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अति : - - 
" 6 ( कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) ", 


( ख ) स्सभ 4 में विद्यमान प्रयिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : - -- 

" साधारण केन्द्रीय सेवा ममह ख, परागपत्रित ( अनुसचियीय ) " , 
( ग ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 

रखा जाएगी , प्रर्यात : -- 

" लागू नही होता "; 
( घ ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के प्रधान पर निम्ननिधन प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : - - 

" लागू नहीं होता ; 
( इ.) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि फेस्पान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 

रखी जाएगी : - - . 

" शतप्रनिशन प्रतिनियुक्ति स्थान न्तरण ग " 
( च ) स्तंभ । में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निानिधि पविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : - - 
" प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण " 
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भारत का राजपन्न . अ . 25, 1984 / भाद्र 3, 1906 
-- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - _ _ - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - 
( 1 ) मंजर मगाए कुल पनामा 5 । प्रनिगन नियनित ! frभाग 

1 ( 1 ) These rules inay be called the Depariniant of 

Plectronics Group B and Group C posty ) Recruitment 
मं के 425 - 80 ) पार के वेतनमान में एमें महायको म में 

( Antendment ) Rules, 1984. 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोवा की है या महायक 

( 2 ) They shall coine into force on the dule of their 
और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष को मम्मिलित 

Jublication in the Ollicjal Gazette . 
मेया की है या इलेक्ट्रानिकी विभाग मे के मे उच्च श्रेणी लिपि को 
में मे जिन्होंने इस श्रेणी में 10 वर्ष निर्यानन मेवा की है और 2. In the Schedible to the Department of Electronics 

( Group B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977, 
जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और पबंध मम्मान पा 

ngunit Serial number 12 , relating to the post of Accountant.- - 
ममतृल्य द्वारा मचालित कर लेखा प्रशिक्षण पाट्यप्रम मफलता 

( a ) for the casting cntiy ; 1 columuz ? , thc following 
पूर्वक पूग लिया है और जिनके पास रोकड लेखा पीर बजट 

entry shall be substitutel, namely : - - 
कार्य का बप का प्रन मय है । 

"( subject to villiation dependent on workloul ) "; 
( ii ) मजूर किए गए कुल पदों का 50 प्रतिशत अधीनस्थ नखा सेवा 

(l>) for the existing entry in Column 4 , the following 

entry shall be substituted , namely : -- - 
( एम ए एम ) उनीर्ण लेखापाली में से । 

" General Central Servicc , Group B Non - Gazetted 
( iii ) ऊपर ( i ) और ( ii ) में उल्लिखित पद्धतियों से भिन्न जितनी 

___ ( Ministerial ) "; 
रिक्तियां भरी जाने में रह जाती है, उमनी रिपिनयों पर 

( ) for the existing cntry in column 6 , the following 
इलेषदानिकी विभाग के वेतन और मेधा कार्यालय में कार्यरत 

entry shall be substituled , namely : - - 
ऐसे कनिष्ठ ज्येष्ठ लेखापानों के बारे में जिन्हें 10 वर्ष का 

" Not applicable ; 
अनुभव है, प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के 

( d ) for the existing entiy in colimn 10 , the following 
लिए विचार किया जा सकेगा । 

___ entry shall be substituted , namely : 

" Not applicable "; 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रानिकी विभाग में 

( c ) for the cxisting entry in column 11, the following 
इमनियुतिप्त से ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य कार-बारूय पद पर 

entry shall be substituted , namely :--- , 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

" 100 per cent by deputation /transfer " ; 

( f ) for the existing entry in column 12 , the followilly 
( छ ) रतंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

cntiy shall be substituted , nançly : 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --- 

" Deputation / transfer 

( 1 ) 50 per cent of the total sanctioned posts from 
" स्थानान्तरण व्यक्तियों को पुष्टि के लिए गमूह ख , विभागीय 

amongst Assistants in the scale of pay of Rs. 
प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित गदम्य होगे : 

425- 800 / - in the Department of Electioriics who 

have rendered 5 years iegular service in the 
( 1 ) संयुक्म मचिव /निदेशक / उप सचिय - -अध्यक्ष 

grade or 10 years combined service in the grade 
( 3 ) विभाग के ऐमें दो अधिकारी, जो उस मविव की पयिन 

of Upper Division Clerks in the Department 

of Electronios with 10 yeay regular sei vice in 
में नीचे के न हो -- मदम्य 

the grade , who have lucessfully completed the 

Cush and Accounts training course conducted 
( 3 ) विभाग से बाहर में से दो अधिकारी , जो उप सचिव पनि 

by the Institute of Secretariat Training and 
से नीचे के न हो - गदम्य " 

Management or equivalent , and possess 3 years 

experience . of Cash, Accounts and Budget work. 
[गं०ए० 12018/ 13/ 82- पी पी ] 

( ii ) 50 per cent of the total sanctioned posts from 
____ो० पी० गप्ता, अवर सचिव 

amongst the SAS passed Accountiints . 
दिपणी : मल भनी निगम , भारत के रामपान , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

(iii) To the extent the number of vacancies remain 
भाग 1 -6-1977 के पृ . 1850 ( मा० का० नि० 47 पर 

unfilled by the methods mentioned at (i ) and 

(ii ) Above. Junior / Senior Accountanis working in 
अधिसूचना ग . 6 ( 33) 76-प्रशा 11 तारीख 1- 6- 1977 के 

the nay and Accounts Office of the Depaitment 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित 

of Electronics, with 10 years experience , may 

be considered for appo ntinent on deputation / 
के द्वाग सशोधन किया गया - - 

transfer basis . 
( i) सा०का०नि०म० 455 तारीख 24- 3- 1970 

( period of deputation including period of deputation 

in anothei ex - cadre post held imnicdiately 

preceding tbis appointment in the Department of 
( ii) मा०का०नि०सं० 369 नागेन. 11 - 1-1981 

Electronics shall ordinarily 110 : exceed three 
( iii ) सा०का०नि०गं० 7.35 तारीख 8- 8-1981 

years ) "; 

(g ) for the cxisting entry in column 13 , the following 
( iv ) साका०नि०म० 557 नारीख 26- 5- 1982 

entry shall be substituted, namely : 
( v) गा०का०नि०म० 16 मारीन 22-9-1982 

" Group B Departmental Promotion Committee ( for 

confirmation of transferres ) co: 1p ) ising of : 
( vi ) मा०का निमं० 15.3 तारीख 19- 2- 1982 

1. Joint Secretary /Diricror /Deputy Secretary 
( vii ) मा०मा०नि०म० 183 सारीख 5- 3- 1983 

Chairman 
( viii ) मा०का०नि०म० 702 तारीग्य 21-9-19983 

2 . Two Officers of the Department 101 below 

the rank of Deputy Sccictaly-... 1embers 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

3 . Two officers from outside the Department not 

____ below the rank of Deputy Secretary - Members ". 
New Delhi , the 2nd August 1984 
G .S . R . 907. — 1n exciciso of the powers conferred by the 

INo. A - 12018 / 13 / 82 - PP ] 
proviso to article 309 of the Constitution , the president 

0 . P . GUPTA , Under Secy 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics ( Group H and Group C posts ) Note . - Principal Recruitment Rulcs were published vido 
Recruitment Rules, 1977 , namely :- . . 

Notification No . 6 ( 33 ) / 76 Adm. I dated 1 - 6 -1977 in the 
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[ PART II - SEC . 3(6) 


( 6 ) काफालीय विश्वविद्यालय से सबधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ 

मंडिसन ( फारम्भिक मैटिमन ) एम . डी . ( फारेन्सिक मैडिसन ) " के 
बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 
"लिलोमा इन उमेटालोजी डी , डी . " 


Gazette of India dated 18 -6 - 1977 , Part II , Section 3 , Sub 
Section ( i ) page 1850 ( G . S. R . 747) and have subsequently 
hcen amended vide : -- 

• ( 1) G.S. R. No. 455 dated 24-3 -1979 

( ii ) G. S. R . No. 369 dated 11 -4 -1981 
( iii ) G .S. R. No. 735 dated 8- 8-1981 
( iv ) C . S. R . No. 557 dated 26 - 5-1982 
( v ) G. S. R. No . 815 dated 22- 9- 1982 
( vi ) G. S. R. No. 153 dated 19- 2- 1982 
( vii ) G. S. R . No . 183 dated 5- 3 - 1983 
( viii ) G. S. R. No. 702 dated 24 -9 -1983 


( 7 ) राष्ट्रीय परीक्षा बोई, नई दिल्ली से संबंधित प्रविष्टि " राष्ट्रीय 

आयुर्विज्ञान अकावमी तथा डिप्लोमेट नैशनल बोई की मदम्यता 
(क्लीनिकल फार्माकोलोजी एड थेराप्यूटिक्म )" के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात : 
" राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान अकादमी की सदस्यता (फार्माकालौजी ) 
एम . एन . ए . एम . एम . ( फार्म ) राष्ट्रीय बोई (फार्माकालोजी ) 

का डिप्लोमेंट - - एन . बी . ( फार्म ) " 
( 8 ) पटना विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में " मास्टर 

आफ मर्जरी ( एमाटोमी ), एम . एम , ( एनाटोमी ) " प्रविष्टि 
के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात ---- 

" डाक्टर आफ मैडिसन ( एनेस्थीसियोलाजी )---एम . डी . ( एनेम . ) 
( 9 ) पंजाबी विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियो में "डिप्लोमा 

इन एनेस्थीसियालाजी डी . ए " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात : 

" डाक्टर आफ मैडिसन - एम . डी . ( साइमेटरी ) 
डाक्टर आफ मैडिसन ( फारेन्सिफ मैडिसन )- - एम . डी . 
( फारेन . मेडि ) " 


म्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
__ नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1984 
मा . का . नि . 908 - - भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 100 
( 1956 का 102 ) की धारा 11 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद से परामर्श 
करने के पश्चात एतवद्वारा उक्त अधिनियम की पहली अन् पूची में आगे 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : 

उक्म अनुसूची में : 
( 1 ) इलाहाबाद विश्वविद्यालय से मबंधित प्रविष्टियो मे " मास्टर 
आय सर्जरी ( आर्थोपेडिकम ) " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
रखी जायेगी, अर्थात : 
" डाक्टर आव् मैडिसन ( एनेस्थीसियोलाजी ) . . . . . . . . . 
एम . सी . (एनेस्थीमियोलाजी ) डिप्लोमा इन एनेस्थीसियोलाजी 

. . . . . . . . . . . . हो . ए . " 
( 2) आगरा विश्वविद्यालय से सबंधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ मैडिसन 
( मौशल एंड प्रिवेन्टिव मैउिसन ), एम०डी० ( सोशल एंड प्रिवेन्टिव मैडिसन ) के 
बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 

" डाक्टर आफ मंडिमन ( फारेन्मिक मैडिसन ) . . . . . . . एम०डी० 

( फारेन्सिक मैडिसन ) " 
( 3 ) अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में 

"डिप्लोमा इन आर्थोपेडिक्स , डी आर्थ " के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 
"डाक्टर आफ मैडिसन (फार्माकालौजी ) . . . . . एम . डी . 
( फार्म ) गम्टर आफ मैडिसन ( मौशल एंड प्रिवेन्टिव मैडिसन ) 
एम . डी . ( सौ . एड. प्रियं. मैडिसन ). " 


( 10 ) राजस्थान विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टिया में "डिप्लोमा इन 

आवेस्ट्रिक्म एंड गाई नाकालोजी, डी . जी . ओ.” प्रविष्टि के बाद 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 
"डाक्टर आफ मैडिमन ( जनरल मैडिसन )- एम . डी . ( जनरल 
मंडिसन ) "मास्टर आफ सर्जरी ( जेनिटो यूरीनरी सर्जरी ) 
एम , सी . आर. जोनिटो -युरीनरी सर्जरी " 


( 11 ) शिवाजी विश्वविद्यालय से संगधित प्रविष्टियों में " डाक्टर, आफ 

मैडिसन ( माइक्रोबायोलाजी ) , एम . ही , ( माइक्रोबायोलाजी ) " 
प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 
" डाक्टर आफ मैरिमन (पैथालौजी ) – एम . सी . (पैथालौजी ) " 


( 12) दक्षिण गुजरात विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्षियों मे 

" डाक्टर आफ मैडिसम ( सौशल एंड प्रिस्टिव मैट्रिमन ), एम . डी . 
एण्ड सोशल प्रिवेन्टिव मैडिसन ) " प्रविष्टि के बाप निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 


" डाक्टर आफ मैडिसन ( जनरल मैडिसन ) – एम . डी . ( जनरल 
मैडिमन ) डाक्टर आफ मैडिसन (पैडियार्टिक्स ) - - एम . डी . 
( पैडियाट्रिक्स ) डिप्लोमा इन चाइल्ड हैल्थ - डी . सी . एच . " 


( 4 ) बामपुर विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ 

मैडिसन ( फारम्भिक मैहिमन एर टाफिमकालोजी ) , एम . डी . 
( फारेन मैडि. एड टाक्मिफलौजी ) " के वाद निम्नलिखित प्रविष्टि राखी 
जाएगी, अर्थात : 


[ सं० पी० 110 15/ 8/ 84- एम०ई० ( पी ) ] 

रबिन्द्र नाथ तिवारी , अपर सचिव 


मास्टर आफ सर्जरी ( आफथालमौलाजी ), एम . एस . ( आफथाल 
फौलाजी ) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 10th August , 1984 


( 5 ) गौहाटी विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में " डिप्लोमा इन 

फारेन्सिफ मैडिसन, डी . एफ . एफ . " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : - -- 
" डाक्टर आफ मैडिसन ( पखियाट्रिक्स ) , एम . डी . ( पडियाट्रिक्स ) 
डिप्लोमा इन चाइल्ड हेल्थ . . . . . . . ही सी . एच . ". 


G . S . R . 908 . — In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 2 ) of section 11 of the Indian Medical Council Act , 
1956 ( 102 of 1956 ) , the Central Government , after consulting 
the Medical Council of India , hereby makes the following 


( An Il - M 3 ( ) ] HTC FT T4 : TTF 25 , 1984 / TE 3, 1906 

2227 
- 

= - = 
further amendments in the First Schedule to the said Act , ( xii ) in the entries relating to the South Gujarat Univer 
namely - - - 

sity , after the entries " Doctor of Medicine ( Social and Pre 

ventive Medicine ) ... M . D . ( Soc. & Prev , Med . ) " , the follow 
In the said Schedule 

ing entries shall be inserted , namely :- - 
(i ) in the entries relating to the University of Allahabad , 
after the entry , " Master of Surgery Orthopaed cs ) , M . S . 

" Doctor of Medicino (General Medicine ) . M . D . (Geni. 
(Orthopacdics ) " , the following entries shall be inserted , 

Med . ) , Doctor of Medicine (Pardiatrics ) ... M . D . 
Damely : 

( Pacd . ). Diploma in Child Health ...D . C .H .” . 
" Doctor of Medicinc (Anaesthesiology ) .. .M . D . (Anack 

[No . V - 11015 /8 /84 -MĘ ( P ) ] 
thesiology ) Diploma in Anaesthesiology . .. ( D . A ." , 

R . N . TEWARI, Dy. Secy . 
(ii ) in the entries relating to the University of Agra , after 
the entry " Doctor of Medicine ( Social and Preventive medi 

- - - --- 
cine ) , M . D , ( Soc . & Prev. Med . ) " , the following entries shall 
be inserted . namely : 

निर्माण और अत्रास मंत्रान : 
" Doctor of Medicine (Forensic Medicinc ) . . M .D . 

( HTU RT 01872 ) 
( Foren . Med .)” , 
(iii) in the entries Jelating to the Aligarh Muslim Univer 

offerant , 2179, 1984 
sity , after the entry " Diploma in rumor. eclics , D . Orth " , 
the following entries shall be inserted , namely :--- 

Apoftofta goy stoneft, afrena a da 309 # 17724 
" Doclor of Medicine (Pharmacology ) . . . M . D . ( Pharma ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार मुद्रणालय , 

Doctor of Medicine (Social and Preventive Medi M (a 3 tot 4 glutfitu. 4 ) waif fai , 1974 FT 
cinc ). . M . D . ( Soc . & Piev . Med . ) " , 

मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :--- 
(iv ) in the entiicy relating to the Berhampur University , 
after the cntry " Doctor of Medicinc ( Forensic Medicinc & 1. ( 1 ) F fatti il FGCT ATA Fita 470TT FETETT, 
Toxicology ) , M . D ( Foren . Med . and Toxicology ) " , tho 
foilowing entries shall be inserted namely : 

afterwei (af 3 4T * 4 sterifian ) waff ( TUTTER ) 

faqa , 198451 
" Master of Surgery ( Opthalmology) ...M .S . (Ophthalmo 
logy ) " , 

( 3) # 23 feyer , 1974 9 JT TT TTINTI 
( v ) in the entries relating to the University of Gauhati, 
after the entry " Diploma in Forensic Medicine, D .F . M ." , the 

2.47 TOTT FLEUTET4 , pritet (af 3 ite to 4 
following entrics shall be inserted , namely : 

steifu ma ) at firma , 1974 # . 
" Doctor of Medicine ( Paediatrics ) ...M .D ( Pacd .) Dip 
loma in Child Health . . D . C . H ." , 

( i) GET FPT " 3" OR " TT 4" afafan ATT TT 

TA TT . " Are ya afuaufera 
( vi ) in the entries relating to the Kakatiya University , 
after the entry " Doctor of Medi ine ( Foimasic Medicine ) 

Frit ; 
M . D . ( Foren , Med . ) " the following cntries shall be inserted , 
Damely : 

नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंत स्थापित किया 
" Diploma in Dermatology . . D . D ." 

FTTTT, mutta 
( vii ) in the entries relating to the National Board of 

" 54 . til FIT ETT779 1787.- - 
Examination , New Delhi, after the entry " Membership of 
the National Academy of Medical Sciences and Diplomate 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , ऐमें व्यक्ति जो 
National Board ( Clinical Pharmacology and Therapeutics ) ” , 

23- 12-74 TERU 

F T U NIET fofaer 
the following entry shall be inserted , namely im 

* प से नियुक्त किए गए थे , उम तार ख का या उपके पश्चात 
“ Membership of the National Academy of Medical Sci 

नियुक्त किए गए व्यक्तियो से एक माथ ज्येष्ठ होगे । 
ence ( Pharmacology ) . . . M . N . A . M . S . ( Pharm ) Dip 
lor National Board Pharmacology ) .. . Diplomato 

{ FAT ATO 7/ 18 /8 2-STTT: 1/ ] 
N . B . (Pharm ) ” , 

TO TATO HTITUT , J9 afara 
( vi ) in the carties relating to the Patna University , after 
the entry " Master of Surgery ( Anatomy ) , M . S . (Amat. ) " , 4TG fcqut : 99 farur , 8174 75998 , HNT 2 7 3 ( i) i 
the following entry shall be inserted , namely : 

w of AT HOTO / 12018 /8 /74-76U ,ATT # 23- 12 -1974 
* Doctor of Medicine ( Anaesthesiology ) ... M . D . ( Anaes ) ” , 

(750 Ftofato 1409 ) met wirfta feiry 
(ix ) in the entries relating to the Punjabi University , after 
the cotry " Diploma in Anaesthesiology , D . A ." , the follow 
ing entries shall be inserted , namely : - - 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
“ Doctor of Medicine ( Paychiatıy ) .. .MD . Pey .) Doctor 

(Direc. orate of Printing ) 
of Medicine ( Forensic Medicine ) . , M . D . (Foren . 
Med .) " , 

New Delhi, the 21st June, 1984 . 
( v ) in the entrics relating to the Vancrsity of Rajasthan , 

G .S . R , 909 . - In exercise of the rowess conferred by the 
aftct the entry " Diploma in Obst. and Gynaecology . .. 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
D .G . O ." , the following cntries shall be inserted namcly : 

by makes the following rules to amend the Government of 
“ Doctor of Medicinc (General Medicinc ). . (Genl. Med . ), 

Ind a Press, Nilokheri ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Master of Surgery (Genito Urinary Surgery ) . .. 

Recruitment Rules 1974, namely : 
M .CR . (Genito -Urinary - Surg .) " , 

1 . ( 1) These rules may be called the Government of India 
( xi ) in the entries relating to the Shivaji University , after Press , Nilokheri (Class III and Class IV Industrial Posts ) 
the entry " Doctor of Medicine (Microbiology ) ... M .D . (Micro Recruitment Amendment Rules 1984. 
hiology ) " , the following entries shall be inserted , namely : 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
“ Doctor of Medicine (Pathology ) ... M . D . (Path .) " , 

he 23rd December , 1974 , 
637GI/84 – 6 
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2 . In the Government of India Press, Nilokheri ( Class IV 

( ग ) अंत के प्ररुप का लाप किया जाएगा ; 
Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974- .... 

(ii ) अनुसूची 1 क मे ,- - - 
( i) for the expressions " Class III " and " Class IV " wher 
ever they occur, the expressions " Group C ” und 

( क ) स्थायी आदेश स . 11 और 16 का लोप किया जाएगा ; 
" Group D " shall respectively be substituted; 

( ख ) स्थायी आदेश स० 17 ( 1 ) मे "किमी फका को " में प्रारभ 
( ii) after rule 5. the following rule shall be inserted , 

होने वाले और निलंबन अवधि पर ममाप्न होने वाले शब्दों के 
namely : 

स्थान पर निम्नलिखित पाब्द , अक और अक्षर रखे जाएगे , 

अपति :- - 
" 5A. Initial constitution of cadre - Nolwithstanding 
anytbing contained in these rules, persons who 

कोई कर्मकार निरजक द्वारा अन्वेषण या विभागीय जांच 
were regularly appo nted to the posts of Binders 
Grade II prior to 23- 12- 1974 shall be enbloc 

लजित रहते पर्यन्त निलवित किया जा सकता है और उसे 
senior to those appointed on or after that date .” 

- अधिनियम की धारा 1क के उपबन्धों के अनुसार निर्वाह 
[ No . A -12018 / 8 / 74 - Ptg.] 

भत्ता दिया जाएगा । नियोजक सामान्यता विभागीय जांच 10 
D . N . BHARGAVA , Director ( PSP ) 

दिन के भीतर पूरी करेगा । निर्वाह भत्ते का संवर्भ इस बात के 
Foot Notc.. - Principal rules published by Notification No . 

अधीन किया जाएगा कि कर्मकार निलंबन अवधि के दौरान 
A -12018 / 8 / 74 - Ptg , dated 23 - 12 - 1974 ( G . S . R. No. 
1409) Published in Part II Section 3 (1) of the Gazette 

अन्यत्र नियोजन ग्रहण नही करता है "; 
of India . 

( iii ) अनुसूची 2 में प्रम्प 4 के पश्चात निम्नलिखित प्ररुप अंत.स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात : - - 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

" प्ररप 4 क 
या विभाग ) 

- ( अनुसूची 1 का स्थायी आदेश म० एफ देखें ) 
नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1984 

पारी कार्यकरण रद करने पुन: प्रारंभ करने की नियोजक द्वारा दी जाने वाली 
सा०का०नि० 910 , -- औद्योगिक नियोजन ( म्यायी आदेश ) केन्द्रीय 
नियम , 1946 का और सशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक 
प्रारूप, औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 ( 1946 नियोजक का नाम 
का 20 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स . का० आ० 2857 तारीख 20 जून , तारीख 
1883 के अधीन, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) ता० 

स्थायी आदेशों के स्थायी भावेश सं० - - - - - - के अनुसार , जो मेरे हमारे 
9 जुलाई , 1983 के पृष्ठ 279 4 - 2795 पर प्रकाशित किया गया था 

औद्योगिक स्थापन की बाबत अधिप्रमाणित और अनुमोदित है, मैं हम इसके 
जिसमें उम व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

पारा सभी सम्बस व्यक्तियों को सूचना देता देते है कि उपायंध में विनि 
से पैतालीस दिन की अवधि के अवसान तक या उससे पूर्व आक्षेप और 

विष्ट पारी को तारीख ----- - -- ---- से बंद करने पुन : प्रारंभ करने का 
सुझाव मांगे गए थे जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

मेरा/ हमारा आशय है 
और उस राजपत्र 27 जून, 1983 को जमता को उपलब्ध करा 

हस्ताक्षर - -- - - 
दिया गया था ; 

पवनाम ---- - - - - - 
मोर केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त आक्षेपों और 

उपाबन्ध 
सुमायों पर सम्यक रूप से विचार कर लिया है ; 

( यहां पारी कार्यकरण में प्रस्ताविस परिवर्तन करने के विषय में विशिष्टियां 
____ अतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 15 की उपधारा 

विनिविष्ट करें ) 
( 2 ) के खंड (क ) और ( ख ) के माय पाठन पूर्थोक्त धारा की उपधारा 
(i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा औद्योगिक नियोजन ( स्थायी 

प्रति निम्नलिखिम को प्रेषित: 
आदेश ) केन्द्रीय नियम , 1916 का और मशोधन करने के लिए निम्न 

( 1 ) रजिस्ट्रीकृत व्यवमाय सघ का, यदि कोई है । 
लिखित नियम बनाली है, अर्थान : --- 

( गनिध ) 
प्रारूप नियमः 

( 2 ) सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) श्रम रोजगार अधिकारी ( यहां 
1 इन नियमों का मक्षिप्त नाम योद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) 

संबंधित स्थानीय क्षेत्र के महायक श्रम आरकन ( केन्द्रीय ) / श्रम 
केन्द्रीय ( मशोधन ) नियम , 1984 है । 

रोजगार अधिकारी के कार्यालय का पता भरे । 
2. औद्योगिक नियामन ( म्यायो आदेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 में , 

( 3 ) प्रादेशिका श्रम आयुक्त (केद्रीय ) - --- - --------- जान । 
(i ) अनुसूची 1 मे ,--- - 

( 4) मुख्य श्रमआयक्त ( फेन्द्रीय ।, नई दिल्ली । " 
( क ) पैरा 7क में "हन आदेणों में मनग्न प्रमा " शब्दों के स्थान पर टिप्पण-- - मूल अधिन्यू नि . म . आई० आर० II( 37 ) ता . 18दिसम्बर, 

निम्नलिम्निन पाब्द, अक और अक्षर रखे जाग्गे , अर्थात -- - 1946 द्वारा प्रकाणित की गई थी और तत्पश्चात उसमें निम्नलिखित 
" प्रम्प 1 क ", 

द्वारा संशोधन किए गए । 
( म्म ) पेरा 14 के उपपैग ( 4 ) में ,-- - 

( 1 ) सा०का०नि०म० 208 तरीख 31 -1-1954 
ख्रड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात :---- ( 2 ) सा० का०नि०म० 556 तारीख 2 1- 3- 1956 
"( ख ) गेले कर्मकार को जिमे निलंबित कर दिया जाता है, अधि 

( 3) मा०का०नि०म० 557 तारीख 30- 4-1959 
नियम की घाग 10क में उपबन्धों के अनुसार निर्वाह 

( 4 ) साका०नि०म० 655 तारीख 3- 6 1960 
मना किया जाएगा । " 

( 5 ) सा०मा०नि०सं० 1166 तारीख 28- 6- 1963 
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( 6 ) 4 ,04 Tofaronjo 1123 artigo 38-7- 1967 

pension period ” the following words, figures and 

letter shall be substituted , namely , 
( 7 ) ATOPITORATO HO 1573 arta 1(- 10- 1967 

" A workman may be suspended by the employer 
( 8 ) ToProfotoHo 1732 arita 12- 5- 1471 

pending investigation or departmental enquiry 

and shall be paid subsistenco allowance in accor 
( 9 ) 40460FTOHTO 824 antra 3-6 - 1975 

dance with the provisions of section 10A of 
( 10 ) Alopiroftoho 30 ( 37 ) tieto 17 - 1- 1983 

the Act . The employer shall normally complete 

the enquiry within 10 days. The payment of 
[ATO 14 : 1 2011/ 5 / 81 : 1 (0 ) ] 

subsistence allowance shall be subject to the 

workman not taking any cmployment else 
एम०एस०एम० अय्यर , अवर सचिव 

where during the period of suspension . " 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( iii) in Schedule Il after form IV the following form 

shall be inserted , namely : - - 
(Department of Labour ) 

" FORM IV A 
New Delhi, the 10th August , 1984 

(Sec Standing Order 7A of Schedule I) 
G . S .R . 910 , — Whereas certain draft rules further to amend 
the Industrial Employment ( Standing Ordess ) Central Rules 

Notice of discontinuance /restarting of a shift working to 
1946 were published as required by sub - section ( 1 ) of section 

be given by an employer . 
15 of the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 
( 20 of 1946 ) at pages 2794 - 2796 of thọ Gazette of India , Name of employer . . . . .... . . . . . . . . ....... 
Part II , Section 3 , Sub -section ( ii) dated the 9th July 1983 , 

Address ... ... . . . . . . . . . . . . 
under the notification of the Ministry of Labour and Rehabili 
tation , Department of Labour No. S . O . 2857 dated the 20th Dated the. . . .. ... day of . . . . . . 19 .... . 
June 1983, inviting objections and suggestions from all persons 

In accordance with Standing Order No.. . .. . of the Stand 
likely to be affected thereby on or before the expiry of a 

ing Orders certified and approved in respect of my / our indu 
period of forty - five days from the date of publication of the 

strial establishment, 1 / we hereby give notice to all concerned 
said notification in the Official Gazette ; 

that it is my / our intention to discontinue / restart the shift 
And whereas the guid Gazette was made available to the working specificd in the Annexure with effect from . . . .. . . 
public on the 27th June 1983; 

Signature. .. . .. . . .. 
And whereas the objections and suggestions received from 

Designation . ..... .. .... 
the public on the said draft have been duly considered ; 

Annexuro 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

(here specify the particulars of change in the shift working 
soction ( 1 ) of section 15 read with clausts ( a ) and (b ) of sub 
section ( 2 ) of the aforesaid section of the said Act, the Central 

proposed to be effected ). 
Government hereby makes the following rules further to Copy forwarded to - 
amend the Industrial Employment ( Staning Orders ) Central 
Rules 1946 , namely : 

( 1) The Secretary of registered trade union , if any . 
RULES 

(2 ) The Assistant Labour Commissioner (Central) / Lab 

our Employment Officer (Here enter office addrcos 
1. These rules may be called the Industrial Employment 

of the Assistant Labour Commissioner (Central ) / 
( Standing Orders ) Central (Amendment) Rules, 1984 , 

Lahour Employment Officer in the local arca con 

cerned ) . 
2. In the Industrial Employment (Standing Orders ) Central 
Rules 1946 :- - 

(3) The Regional Labour Commissioner (Central). . Zone. 

(4 ) The Chief Labour Commissioner (Central), 
(1) In Schedule I, 

New Delhi.” 
( a ) in paragraph 7A for the words " form appended Note : Principal notification published, vide notification No . 
to these orders " , the following word , figures and 

IR . ]] ( 37 ) dated the 18th December, 1946 and subse 
letter shall be substituted , namely , 

quently amended by : 
" form IV A " 

(i) GSR No. 208 dated 31-1- 1954 
( b ) in paragraph 14 , in sub -paragraph (4 ), 

( ii ) GSR No. 556 dated 24 - 2 - 1956 
for clause (b ), the following clause shall be substituted 

( iii) GSR No . 557 dated 30 -4 - 1959 
namely , 

( iv ) GSR No . 655 dated 3 - 6 - 1960 
( ) A workman who is placed under suspension shall 

( v ) GSR No. 1166 dated 28 -6 - 1963 
be paid subsistence allowance in accordance 

(vi) GSR No. 1123 dated 18 -7 - 1967 
with tho provisions of section 104 of the Act." ; 

(vii ) GSR No. 1573 dated 10 - 10 - 1967 
(c) The form at the end shall be omitted ; 

( viil) GSR No . 1732 
( i ) in Schedule IA , ~ 

dated 12 -5- 1971 
( 2 ) Standing orders numbers 11 and 16 shall be 

(ix ) GSR No. 824 dated 30 -6 - 1975 
omitted ; 

(x ) GSR No. 30E dated 17 - 1- 1983 
(b ) in Standing order No. 17 / i) . for the words begin 
ning with " A workman " and ending with " sus 

(No. S - 12011 / 5 / 81 - D .I( A ) ] 
S . H . S . IYER , Under Secy , 
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